OGOLNE KRYTERIA ZACHOWANIA UCZNIOW

Ocena
zachowania

Opisowe kategorie zachowania ucznia

Waga
zaniedban

A

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:

wzorowe

sumiennie przygotowuje si¢ do nauki;

aktywny w poszukiwaniu wiedzy;

chetny do wykonywania dodatkowych zadan; czgsto sam je
inicjuje

dzieli si¢ swoja wiedzg z innymi;

wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione; bez spdznien;
chetnie pomaga kolegom w nauce;

uczen w zaden sposob nie przeszkadza w prowadzeniu
zajeé;

podczas pracy zespotowej, na kazdym jej etapie, wykazat
si¢ duza samodzielnos$cia, aktywnoscia i kreatywnoscia;
wzorowo petnil swoja funkcje w zespole;

wspierat dziatania innych cztonkéw zespotu.

bardzo
dobre

zawsze przygotowany do zajec;

wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;

bez spoznien;

chetnie pomaga kolegom w nauce;

uczen w zaden sposob nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;
aktywnie uczestniczyt we wszystkich etapach pracy
zespolowej;

samodzielnie wykonywat powierzone zadania,
bezkonfliktowo wspotpracowat w zespole.

dobre

nie zawsze przygotowany do zajec;

wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, dopuszcza si¢
nieliczne spdznienia;

sporadycznie pomaga kolegom w nauce;

podczas pracy zespotowej Wykonywat przydzielone mu
zadania;

wspoOtpracowat w zespole.

poprawne

nie wykazuje checi do nauki;

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

obojetny wobec niepowodzen i trudnosci innych kolegow;
podczas pracy zespotowej wykonywat zadania korzystajac z
pomocy innych cztonkéw zespotu,

czasami op6zniat pracg lub stwarzatl konflikty,

nie uchyla si¢ od wykonywania powierzonych zadan.

nieodpowie
dnie

nieodpowiedni stosunek do nauki;

nagminne spdznianie si¢ lub opuszczanie zaje¢¢ bez
usprawiedliwienia;

wagary;

swoim zachowaniem przeszkadza innym w nauce;
przystapit do pracy w zespole, ale nie zrealizowal Zadnego z
przydzielonych zadah mimo wsparcia udzielonego przez
pozostatych cztonkow zespotu,

czesto opdzniat prace, stwarzat konflikty.

naganne

nieodpowiedni stosunek do nauki;

pow. 50




opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia;
wagary;
swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji;

odmowit udziatu w pracy zespotowej lub byt cztonkiem
zespolu, ale nie wykonat zadnego zadania,

celowo utrudniat prace innych.

godz.

B

Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

WzOorowe

aktywny w dziataniach na rzecz zespotu klasowego 1
spotecznosci szkolnej;

peli funkcje asystenta nauczyciela;

z powodzeniem organizuje imprezy klasowe i szkolne.

brak

bardzo
dobre

dotrzymuje ustalonych terminéw;

rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych oraz dobrowolnych
prac i zadan;

aktywny w dziataniach na rzecz zespotu klasowego 1
spotecznosci szkolnej;

wspotuczestniczy w organizowaniu imprez szkolnych 1
klasowych;

szanuje mienie wiasne 1 innych.

brak

dobre

rzadko si¢ zdarza, by nie dotrzymat ustalonych termindw;
wykonuje powierzone mu prace i zadania;

czasami dobrowolnie podejmuje zobowigzania;

angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu,

wspotuczestniczy w organizowaniu imprez szkolnych 1
klasowych;

Szanuje mienie wiasne i innych.

1-2 razy

poprawne

zdarza mu si¢ nie dotrzymywac ustalonych terminow;
niechetnie lub niezbyt starannie wykonuje powierzone oraz
dobrowolne prace i zadania;

nie unika dziatah na rzecz wspolnoty klasowej;
wspotuczestniczy w organizacji imprez klasowych;
obojetny stosunek do mienia wlasnego i innych.

3-5 razy

nieodpowie
dnie

nie dotrzymuje ustalonych terminéw;

nie wykonuje powierzonych ani dobrowolnych prac 1 zadan;
unika dziatan na rzecz wspolnoty klasowej 1 szkolnej;

nie szanuje mienia wlasnego i innych.

czegsciej

naganne

odmawia wykonania jakichkolwiek prac i zadan;
unika dziatan na rzecz wspolnoty klasowej 1 szkolnej;
celowo niszczy mienie wlasne i innych.

bardzo
czesto

C

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

wzorowe

osiaggniecia naukowe, artystyczne, sportowe, itp.;
reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych,
konkursach, innych imprezach;

wlasciwa postawa podczas uroczystosci szkolnych.

pozaszkolne

bardzo
dobre

osiggni¢cia naukowe, artystyczne, sportowe, itp.;
reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych,

min. szkolne




konkursach, innych imprezach;
- wilasciwa postawa podczas uroczystosci szkolnych.

dobre

- wyjatkowo wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci z zakresu

niektorych przedmiotow;

- udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

- wilasciwa postawa podczas uroczystosci szkolnych.

min. dwoch

poprawne

- sporadycznie udziat w zawodach sportowych i konkursach

przedmiotowych;
- czasami niewtasciwa postawa podczas uroczystosci
szkolnych.

sporadycznie

nieodpowie
dnie

- brak zainteresowania organizacjg imprez klasowych,
- nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty;

- niestosowne zachowanie na uroczystosciach szkolnych.

brak akt.

naganne

- brak zainteresowania organizacjg imprez klasowych,
- nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty,
- swoim zachowaniem przeszkadza w ich realizacji;

- niestosowne zachowanie na uroczystosciach szkolnych.

brak akt.

D

Dbalo$¢ o pieckno mowy ojczystej:

wzorowe

taktowny; zyczliwy;

z wysokg kulturg stowa 1 dyskusji;

postuguje si¢ bogatym, poprawnym stownictwem;
zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe.

brak

bardzo
dobre

taktowny; zyczliwy;
z wysoka kulturg stowa i dyskusji;
stosuje zwroty grzecznosciowe.

brak

dobre

rzadko zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym lub nie zapanowac¢ nad

emocjami;
najczesciej stosuje Zzwroty grzecznosciowe.

1-2 razy

poprawne

zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym lub wulgarnym,;
sporadycznie stosuje zwroty grzecznosciowe.

3-5razy

nieodpowie
dnie

nietaktowny;

agresywny;

cze¢sto wulgarny,

nie stosuje zwrotow grzecznosciowych.

czesciej

naganne

nietaktowny;

agresywny;
wulgarny.

bardzo
czesto

E

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

Wwzorowe

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;
reaguje prawidlowo na przejawy zagrozenia;
nie stwierdzono u niego zadnych natogdw czy uzaleznien.

brak

bardzo

przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na

brak




dobre

przejawy zagrozenia;
- nie stwierdzono u niego zadnych natogdéw czy uzaleznien.

dobre

- rzadko si¢ zdarza, by spowodowat lub zlekcewazyt zagrozenie
bezpieczenstwa, ale reaguje na zwrdcong uwagg;
- nie stwierdzono u niego zadnych natogdéw czy uzaleznien.

1-2 razy

poprawne

- zdarza si¢, ze powoduje lub lekcewazy zagrozenie
bezpieczenstwa i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi;
- nie stwierdzono u niego zadnych nalogdéw czy uzaleznien.

3-5 razy

nieodpowie
dnie

- stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy zagrozenia mimo
zwracanej uwagi;
- zdarza sie, ze pali papierosy, stosuje dopalacze, pije alkohol...

czesciej

naganne

- stwarza zagrozenie i celowo lekcewazy zagrozenia mimo
zwracanej uwagi;

- pali papierosy, pije alkohol, przyjmuje narkotyki, stosuje
dopalacze...

bardzo
czesto

F

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

wzorowe

- stosownie ubrany (zgodnie z Regulaminem Ucznia; stroj
galowy — uroczystosci szkolne), zadbany;

- wilasciwa postawa w kazdej sytuacji szkolnej i pozaszkolnej;

- zwraca uwagg na porzadek w salach lekcyjnych, na
korytarzach i na boisku szkolnym.

brak

bardzo
dobre

- stosownie ubrany (jw.), dbajacy o swoj wyglad;

- wlasciwa postawa w kazdej sytuacji szkolnej 1 pozaszkolnej;

- dba o porzadek w salach lekcyjnych, na korytarzach 1 na
boisku szkolnym.

brak

dobre

- rzadko si¢ zdarza, by jego zachowanie, stroj lub higiena
budzity zastrzezenia;

- dba o porzadek w salach lekcyjnych, na korytarzach i na
boisku szkolnym.

1-2 razy

poprawne

- zdarza sig, ze powoduje lub lekcewazy zagrozenie
bezpieczenstwa i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi;

- zdarza si¢ mu by¢ niestosownie ubranym,

- czasami przyjmuje niewlasciwg postawe w roznych
sytuacjach szkolnych i innych;

- zdarza si¢ zasmiecanie sal, ale przyzna si¢ i posprzata po
sobie.

3-5 razy

nieodpowie
dnie

- niewlasciwa postawa w rdéznych sytuacjach szkolnych i
innych;

- niestosownie ubrany lub nie dba o higieng;

- nie dba o porzadek w salach lekcyjnych, na korytarzach i na
boisku szkolnym.

czesciej




naganne

niewlasciwe zachowanie w réznych sytuacjach, czesto
zaktocajace przebieg uroczystosci szkolnych i innych;
niestosownie ubrany lub nie dba o higieng;

nie dba o porzadek w salach lekcyjnych, na korytarzach i na
boisku szkolnym.

bardzo
czesto

G

Okazywanie szacunku innym osobom:

WzOorowe

uczciwy, szanujacy godnos¢, prace innych;
kolezenski;

prawidtowo reagujacy na przejawy zla;
tolerancyjny,

zyczliwy stosunek do wszystkich.

brak

bardzo
dobre

uczciwy, szanujacy godnos¢, prace innych;
kolezenski;

reagujacy na przejawy zta;

tolerancyjny, zyczliwy stosunek do wszystkich.

brak

dobre

stara si¢ by¢ uczciwym, szanujagcym godnos$¢, prace innych;
kolezenskim, angazujacym si¢ w prace na rzecz zespotu,
dostrzegajacym przejawy zla;

tolerancyjny, zyczliwy stosunek do niektérych.

raz

poprawne

zdarza si¢ mu by¢ nieuczciwym, nie szanuje godnosci lub
pracy innych;

niekolezenski, nie reaguje na przejawy zta;

obojetny wobec wszystkich.

2-3 razy

nieodpowie
dnie

postepuje nieuczciwie, nie szanuje godnosci lub pracy
innych;

obojetny wobec przejawow zla;

nietolerancyjny, niezyczliwy stosunek do wszystkich.

czesciej

naganne

nieuczciwy, nie szanuje godnosci lub pracy innych;
akceptuje zto 1 przemoc wobec innych;
nietolerancyjny, niezyczliwy stosunek do wszystkich;
arogancki wobec kolegdéw, n-li, pracownikow szkoty i
innych osob.

bardzo
czesto




Kat. Opisowe kategorie zachowan uczniow pkt
A Wywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych:
1. Przygotowanie do zaje¢ (zeszyt, podreeznik, strdj gimnastyczny, przybory do pisania, rysowania i
kreélenia, materiaty do zaje¢ plastyczno- technicznych):
a) zawsze przygotowany 2
b) nieliczne przypadki nieuzasadnionego nieprzygotowania 1
c) czeste nieprzygotowanie do lekcji 0
d) nigdy nie jest przygotowany -1
2. Zachowanie podczas zaje¢ szkolnych:
a) brak uwag ujemnych 3
b) 1 uwaga w potroczu 2
¢) sporadyczne uwagi (do 3 w potroczu) 0
d) zakazda kolejng uwage powyzej 3 -1
3. Pomoc kolezenska (np. pomoc w nauce, udostepnianie notatek, inne):
a) pomaga systematycznie (jest to potwierdzone zapisem w dzienniku) 2
b) pomaga sporadycznie (z widocznym efektem) 1
4. Frekwencja:
a) wszystkie godziny usprawiedliwione, do 2 sp6znien nieusprawiedliwionych w péiroczu 2
b) wszystkie godziny usprawiedliwione, do 4 sp6znien nieusprawiedliwionych w potroczu 1
¢) sporadyczne godziny nieusprawiedliwione (do 4 w potroczu) 0
d) zakazde 5 sp6znien nieusprawiedliwionych -1
e) zakazde 5 godzin nieusprawiedliwionych -1
5. Obecnoé¢ na sprawdzianach:
- ucieczka z zapowiedzianego sprawdzianu, pracy klasowej, testu (bez wzgledu na to,
czy napisal ten sprawdzian w dalszym terminie czy tez nie) — kazdorazowo -1
6. Realizacja projektu!!! JESLI DOTYCZY!!! (PUNKTY LICZONE TYLKO W Il POLROCZU)
a) pehienie funkcji lidera 1
b) aktywna praca/ terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan:
- aktywnie i terminowo 1
- nie dotrzymuje terminu, pracuje niechgtnie 0
- nie wywiazuje si¢ -1
C) przygotowanie prezentacji
- prezentacja oryginalna, zgodna z tematem 1
- przygotowana i zaprezentowana 0
- brak prezentacji -1
B Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
1. Stosunek do mienia wlasnego, kolegéw i szkoty:
a) dba o mienie szkoty, swoje i kolegow 1
b) niszczenie mienia szkoty, kolegow, wlasnego - kazdorazowo -1
2. Aktywna praca na rzecz klasy, szkoty (np. biblioteka, sprzet naglasniajacy, gazetka szkolna, samorzad...):
a) rzetelne wywiazywanie si¢ z powierzonych lub dobrowolnych zadan na rzecz szkoty - kazdorazowo 2
b) rzetelne wywigzywanie si¢ z powierzonych lub dobrowolnych zadan na rzecz klasy - kazdorazowo 1
¢) niechetnie lub niestarannie wykonuje powierzone zadania 0
d) unika lub nie wykonuje powierzonych zadan (nie dotrzymuje ustalonych terminow) - kazdorazowo -1
3. Udziat w akcjach (np. zbieranie: makulatury, nakretek, ptyt CD, baterii, elektroodpadéw; pomoc
zwierzetom ze schroniska i inne) — punkty przyznaje wychowawca klasy na podstawie wpisow w dzienniku
dokonanych przez nauczycieli — max.5
raz w potroczu
C Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:
1. Osiagnigcia naukowe, artystyczne, sportowe (miejsca 1-3):
a) na szczeblu wojewddzkim i wyzszym 5
b) naszczeblu rejonowym 3
c) naszczeblu szkolnym 1
Punkty przyznawane sa kazdorazowo za wynik na najwyzszym szczeblu w danym pélroczu.
2. Postawa podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych:
a) wlasciwa postawa 1
b) niewlasciwa postawa -1




Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:

1. Staranno$¢ i kultura jezykowa wypowiedzi:

a) stosuje zwroty grzecznosciowe 2
b) stara si¢ mowi¢ poprawnie 1
€) wulgarne stownictwo - kazdorazowo -1
Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b:
1. Dbalos¢ o bezpieczenstwo wilasne oraz innych osob:
a) przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na przejawy zagrozenia 2
b) narusza zasady bezpieczenstwa (np. popycha, podstawia noge, przebywa w niedozwolonym miejscu,
opuszcza teren szkoty) - kazdorazowo -1
C) stwarza zagrozenie (np. bojki, kradziez, wymuszenia, cyberprzemoc, naruszenie prywatnosci)
- kazdorazowo -3
2. Dbatos¢ o zdrowie wlasne oraz innych 0séb:
a) dba o zdrowie 1
b) pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki, dopalacze - kazdorazowo -3
Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szKkole i poza nia:
1. Zachowanie w sytuacjach szkolnych i poza nig:
a) odpowiednie zachowanie w kazdej sytuacji szkolnej 2
b) zachowanie budzi zastrzezenia -1
-2
a) odpowiedni wyglad w kazdej sytuacji szkolne;j 2
b) =zdarza sig, Ze strdj lub higiena budzg zastrzezenia 0
C) niestosownie ubrany, nie dba o higiene, wyzywajacy makijaz -2
3. Dbato$¢ o porzadek w salach lekcyjnych, na korytarzach i boiskach:
a) naturalna dbatos¢ 1
b) obojetnosé 0
C) za$miecanie - kazdorazowo -1
Okazywanie szacunku innym osobom:
1. Okazywanie szacunku:
a) wszystkim (nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom) 2
b) wybranym (niektérym nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom) 1
C) nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom 0
d) jestarogancki wobec n-li, pracownikow szkoty i innych 0s6b - kazdorazowo -1
2. Uczciwos$é:
a) prawdomdowny 21

b) ktamie / oszukuje - kazdorazowo

wzorowe: 36 i wiecej pkt.,
bardzo dobre: 25-35 pkt.,
dobre: 14-24 pkt.,
poprawne: 0-13 pkt.,
nieodpowiednie: -1 do -11 pkt.,
naganne: -12 i mniej pkt.




POCHWALA | NAGANA WYCHOWAWCY | DYREKTORA

Ustalajgc ocen¢ zachowania bierze si¢ pod uwage udzielone w trakcie semestru pochwaty

I nagany dyrektora oraz wychowawcy.

Zaro6wno pochwata jak i nagana dyrektora szkoty nie muszg by¢ poprzedzone pozytywnymi lub
negatywnymi (upomnieniami, ostrzezeniami) uwagami o uczniu.

a) pochwala i nagana dyrektora

Pochwala (+ 10 punktéw)

Nagana (- 10 punktéw)

-za wybitne osiggniecia w nauce, sporcie,
konkursach przedmiotowych;

- za wzorowa postawe uczniowska;

- za reprezentowanie klasy / szkoty na
uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

- za wszelkie inne osiggni¢cia nieprzewidziane
w regulaminie.

- za nieodpowiednig postawe uczniowska (np. na
uroczystosciach szkolnych, pozaszkolnych,
podczas wyjs¢, wycieczek);

-za niszczenie mienia szkolnego;

-za uzywanie §rodkow psychoaktywnych;

-za wroga 1 agresywna postaw¢ wobec nauczyciela;
-za wszelkie inne przewinienia nieprzewidziane w
regulaminie (stosownie do zaistniatych
okolicznosci)

b) pochwala i nagana wychowawcy

Pochwala (+ 5 punktow)

Nagana (- 5 punktow)

- Znaczaca poprawa w zachowaniu;

- Znaczaca poprawa w nauce;

- wszystkie godziny usprawiedliwione i brak
spOznien;

- brak negatywnych uwag;

przez caty rok szkolny;

- szczegblne osiggniecia w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych
(finalisci 1 laureaci)

- zorganizowanie ogolnoszkolnej akcji
charytatywnej;

- redagowanie gazetki szkolnej;

- wyjatkowo aktywna praca na rzecz szkoty i
klasy z wiasnej inicjatywy;

- systematyczna obstuga sprzetu nagtasniajagcego

- wyrazne pogorszenie zachowania,;

- Znaczne pogorszenie wynikOw nauczania;

- agresywne zachowanie wobec réwiesnikow
(zaczepki, bojki);

- brak kultury osobistej (czeste wulgaryzmy);
- liczne nieobecnosci na zaje¢ciach zagrazajace
nieklasyfikowaniem;

- zachowanie budzgce zastrzezenia podczas
imprez klasowych i szkolnych;

- wyjatkowo aroganckie zachowanie wobec
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

- powtarzajace si¢ opuszczanie terenu szkotly
podczas zaje¢;

- nagminna odmowa wykonywania polecen
nauczycieli;

- notoryczne spdznianie si¢ na zajgcia;

- ignorowanie uwag nauczycieli dyzurujacych;
- czeste uwagi dotyczace uzywania telefonow
komodrkowych i1 odtwarzaczy audio-video podczas
lekcji;




Karta Oceny Zachowania Ucznia

Opisowe kategorie zachowania uczniow

. Przygotowanie do zaje¢
. Zachowanie podczas zaje¢ szkolnych
. Pomoc kolezenska
. Frekwencja
. Obecno$¢ na sprawdzianach
. Realizacja projektu
a) petienie funkc;ji lidera
b) aktywna praca/ wywigzywanie si¢ z zadan
C) przygotowanie prezentacji
. Pochwata wychowawcy / dyrektora
. Nagana wychowawcy/ dyrektora

OO N wWN B

. Stosunek do mienia wlasnego, kolegow i szkoty
. Aktywna praca na rzecz klasy, szkoty
. Udzial w akcjach

. Osiagniecia naukowe, artystyczne i sportowe
. Postawa podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych

RN ERIWN R0

. Staranno$¢ i kultura jezykowa wypowiedzi

. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob
. Dbalo$¢ o zdrowie wiasne i innych osob

. Zachowanie w sytuacjach szkolnych i poza nig
. Wyglad w sytuacjach szkolnych
. Dbalo$¢ o porzadek w salach lekcyjnych, na korytarzach i boisku
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. Okazywanie szacunku
2. Uczciwo$é

SUMA PUNKTOW
OCENA

Karta Oceny Zachowania Ucznia

Opisowe kategorie zachowania uczniow

1. Przygotowanie do zajec
. Zachowanie podczas zaje¢ szkolnych
. Pomoc kolezeniska
. Frekwencja
. Obecnos¢ na sprawdzianach
. Realizacja projektu
a) petnienie funkcji lidera
b) aktywna praca/ wywigzywanie si¢ z zadan
c) przygotowanie prezentacji
. Pochwata wychowawcy / dyrektora
. Nagana wychowawcy/ dyrektora

(o2 IRV, TN - UL I\ ]

. Stosunek do mienia wlasnego, kolegdw i szkoty
. Aktywna praca na rzecz klasy, szkoly
. Udzial w akcjach

. Osiagnigcia naukowe, artystyczne i sportowe
. Postawa podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych

=N =W N — 00

. Staranno$¢ i kultura jezykowa wypowiedzi

. Dbatos¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob
. Dbato$¢ o zdrowie wlasne i innych 0so6b

. Zachowanie w sytuacjach szkolnych i poza nig
. Wyglad w sytuacjach szkolnych
. Dbato$¢ o porzadek w salach lekcyjnych, na korytarzach i boisku
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. Okazywanie szacunku
2. Uczciwo$é

SUMA PUNKTOW
OCENA







