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Podstawa prawna:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. uchwalona przez
Zgromadzenie Narodowe w dniu 2 kwietnia 1997 r., przyjeta przez Nardd w referen-
dum konstytucyjnym w dniu 25 maja 1997 r., podpisana przez Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Polskiej w dniu 16 lipca 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. nr 78 poz.483, Dz. U.

z 2001 r.nr 28 poz.319, Dz. U. z 2006 r. nr 200 poz. 1471, Dz. U.z 2009 r. nr 114
poz. 946)

2.Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz.1481 ze
zm.)

3.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswia-
towe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.)

4.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.(Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze
zm.)

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.p0z.967)

6. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. po. 1040 ze zm.)

7.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie ustanowienia
Pelnomocnika Rzadu do spraw wspierania wychowawczej funkcji szkoty i placow-
ki (Dz. U. z 2019 r. poz. 1194)

8.Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szko-
ty i stopnia, ksztalcenia specjalnego dla szkoty przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.)

9.Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502)

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw na-
uczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2019 r. poz. 639)

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowa-
nia i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 373)

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegoétowych warun-

koéw przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512 ze zm.)



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkol-
nego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz.1646 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1700 ze zm.)
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogiczne-
go (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658)

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegbtowych kwalifi-
kacji wymaganych od nauczycieli (DZ. U. z 2017 r. poz. 1575 ze zm.)
Rozporzadzenie MEN z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warun-
kéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej

0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu
albo do szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546)
Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia 0sob niebe-
dacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére po-
bieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1655 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r. poz.
1322)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowa-
nia ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie | zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1578 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzie-
lania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-
tach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢¢ prowadzo-

nych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczy-
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

cieli: pedagogow, psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i dorad-
cow zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1194)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obo-
wigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego na-
uczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegoétowego sposobu
realizacji w szkotach srodkoéw towarzyszacych 0 charakterze edukacyjnym, ktore
stuzg prawidlowej realizacji programu dla szko6t oraz upowszechniajg wsrdd dzieci
zdrowe nawyki zywieniowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1659 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzie-
lania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidu-
alnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569)

Rozporzadzenie MEN z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie przypadkow, w ktorych
do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjac osobe, ktora
ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow, w ktorych osoba, ktora ukonczyta
osmioletnig szkot¢ podstawowg, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczgszceza-
nie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1562)
Rozporzadzenie MEN z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku
szkolnego podrecznikow (Dz. U. z 2017 r. poz. 481)

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatow i szkot spor-
towych oraz oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 671
ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r w sprawie warunkow i Sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U.
z1993r., Nr 36, poz. 155 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy 0 zyciu seksualnym cztowieka,
0 zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, 0 warto$ci rodziny, zy-
cia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach $wiadomej prokreacji zawartych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 395 ze zm.)
Rozporzadzenie MENIS z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz spo-
sobu przeprowadzania konkursow, turniejow i olimpiad (Dz. U. z 2002 r. Nr 13,

poz. 125 ze zm.)



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji edu-
kacji dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. poz. 1131 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania poste-
powania rekrutacyjnego oraz post¢powania uzupetiajgcego do publicznych przed-
szkoli, szkot i placowek (z. U. z 2017 r. poz.610)

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowa-
dzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii
(Dz. U. z2015r., poz. 1249 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. z 2019 r. poz. 325)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i hi-
gieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr
6, poz. 68,69 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r w sprawie warunkow i Sposobu orga-
nizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa

I turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz.1055 ze zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.)
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ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Szkota Podstawowa nr 24 im. Bohaterow Wrze$nia 1939, zwana dalej szkota, jest pla-
cowka publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow na-
uczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow W oparciu o zasady powszechnej dost¢pnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepi-
sach;

4) realizuje programy nauczania, uwzglgdniajace podstawe programowa ksztatce-
nia ogdlnego o$mioletniej szkoty podstawowej;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz prowa-

dzenia egzaminow zewnetrznych.

N

. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Ogrodowej 3/5.

w

. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Miasto Torun.

SN

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O§wiaty

w Bydgoszczy z Delegaturg w Toruniu.

ol

. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi osiem lat i konczy si¢ egzaminem
6smoklasisty, dajacym mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w szkole ponadpodstawowe;j.

§2

. Szkota Podstawowa nr 24 nosi imi¢ Bohateroéw Wrzesnia 1939.

N -

. Szkota posiada sztandar, hymn szkoly oraz ceremoniat uroczystosci szkolnych:
1) kazdego roku, na przetomie wrzesnia i pazdziernika, obchodzone sa dni patrona
szkoty.
3. Na parterze budynku szkolnego znajduje si¢ miejsce pamigci poswiecone bohaterom
wojny obronnej 1939.
§3

. Szkota prowadzi oddziaty sportowe, ktore realizujg rozszerzony program wychowania

[EN

fizycznego w zakresie dyscyplin: ptywanie, hokej na lodzie, pitka nozna, koszykowka.

N

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z biblioteki, §wietlicy, stotdéwki, ga-

binetu pielegniarki i stomatologa.

w

. Szkota posiada strong internetowsg, konto na Facebooku.



4. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Zasady jego funkcjonowania okresla re-
gulamin stanowigcy odrgbny dokument.
§4
1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 24 im. Bohaterow
Wrzesnia 1939;

2) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Torun;

3) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kurato-
rium Oswiaty W Bydgoszczy z Delegaturg w Toruniu;

4) kuratorze o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Kuratorium O$wiaty
w Bydgoszczy;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 24
im. Bohaterow Wrzesnia 1939 w Toruniu;

6) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 24 im. Bohaterow Wrzesnia 1939;

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicz-
nych;

8) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow
Z poszczegodlnych klas;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do Szkoty Podsta-
wowej nr 24 im. Bohater6w Wrzesnia 1939 w Toruniu;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw lub prawnych opiekunow
uczniéw uczeszeczajacych do Szkoty Podstawowej nr 24 im. Bohaterow Wrze-
$nia 1939 w Toruniu;

11) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 24 im. Boha-

teroOw Wrzesnia 1939 w Toruniu.

ROZDZIAL Il CELE i ZADANIA SZKOLY
Cele szkoty
§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa o§wiatowego oraz
uwzgledniajace szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-

profilaktyczny.
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2. Celem ksztatcenia W szkole jest przede wszystkim dbatos¢ 0 integralny rozwoj biolo-
giczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia poprzez:

1) wprowadzanie uczniow W $§wiat wartosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i bu-
dowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regio-
nalnej i etnicznej;

3) budowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnoS$ci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsigbior-
cz0S¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosei logicznego i krytycznego myslenia, rozumowania, ar-
gumentowania i wnioskowania;

6) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie ucznidow W taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umie-
jetnoscei, ktore pozwalaja W sposob dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

9) ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywno$ci W zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

10) zachgcanie do zorganizowanego I $wiadomego samoksztatcenia opartego
0 umiejetnos¢ przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

11) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Dziatalno$¢ szkoty opiera si¢ o Scista wspotprace z rodzicami uczniow w celu stworze-
nia jak najlepszej atmosfery i warunkoéw zdobywania wiedzy | umiejetnosci oraz za-
pewnienia uczniom opieki i wychowania.

4. Szkota jest otwarta na wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i jest przyjazna dzieciom,

nauczycielom, rodzicom.

Sylwetka absolwenta
§6
1. Absolwent szkoty powinien:
1) zna¢ zasady: solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci
oraz stosowac je W zyciu codziennym;

2) umie¢ rozwija¢ swoje zdolnosci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia;
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3) wyrozniaé si¢ takimi cechami charakteru jak: uczciwosé, wytrwatos¢, obowiaz-
kowos$¢, wrazliwo$¢ | samodzielno$¢;

4) opanowac¢ niezbedne umiej¢tnosci takie jak: planowanie, organizowanie nauki,
pracy i wypoczynku oraz umie¢ wspotpracowaé w zespole, a takze korzystaé
z roznych zrédet informac;ji;

5) angazowac si¢ W bezinteresowng dziatalnos¢ pomocowa,

6) sprawnie postugiwac sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

7) dokona¢ wyboru kierunku dalszego ksztalcenia w oparciu 0 zdobyta wiedz¢
I umiejetnosci oraz z uwzglednieniem posiadanych predyspozycji zawodowych;

8) znac histori¢ Polski oraz patrona szkoty, szanowac¢ kulturg i tradycje swojego
regionu;

9) szanowac¢ ojczyzng i Symbole narodowe;

10) by¢ kreatywnym, przedsi¢biorczym i nieustannie dazy¢ do podnoszenia swoich
kwalifikacji;

11) umie¢ reagowac na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu W §wiecie realnym
i wirtualnym;

12) szanowac i chroni¢ przyrode oraz by¢ §wiadomym zagrozen srodowiska;

13) prowadzi¢ zdrowy styl zycia, wolny od uzaleznien, w oparciu o sport
| prawidtowe odzywianie.

Zadania szkotly
§7
1. Do zadan szkoty nalezg:

1) realizacja prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki dostosowanych
do wieku i rozwoju;

2) zapewnienie bezptatnego nauczania i realizacja programow nauczania
z uwzglednieniem podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
oraz ramowego planu nauczania;

3) egzekwowanie obowiazku szkolnego W trybie przepisdw 0 postepowaniu egze-
kucyjnym w administracji;

4) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu 0 zasad¢ powszechnej dostgpno-
Sci;

5) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje;

6) stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzamindéw zgodnie Z ustawg 0 systemie oswiaty;
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7) zagwarantowanie wszystkim uczniom réwnych praw bez wzgledu na narodo-
wos¢, pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii tradycji
narodowych;

9) ksztalcenie umiejetnoscei postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

10) przygotowanie uczniow do zycia W spoleczenstwie informacyjnym poprzez
stworzenie im warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadko-
wania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet z zastosowaniem techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych;

11) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych kazdego ucznia, w tym dostosowanie tresci, metod i organizacji
zaje¢ do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

12) wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie mu warunkow
do samorealizacji na terenie szkoty i w srodowisku lokalnym;

13) zapewnienie uczniom nicodptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
na terenie placowki;

14) wspolpraca z rodzicami uczniow w celu wspierania wychowawczej roli rodzi-
ny;

15) wspieranie ucznia w rozwoju do dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej;

16) prowadzenie dziatan profilaktycznych z zakresu problemow dzieci
| mtodziezy;

17) opieka nad uczniami z orzeczeniami poradni psychologiczno -pedagogicznej
poprzez umozliwienie realizacji zindywidualizowanego procesu ksztalcenia,
form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacji i nauczania indywidualnego,

18) opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi w formie realizacji indywidu-
alnych programoéw lub toku nauczania, umozliwienie wczesniejszego rozpocze-
cia i ukonczenie szkoty;

19) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, prozdrowotnych
I proekologicznych;

20) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow do nauki, wychowania
I opieki na terenie placowki;

21) opieka nad uczniami w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
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22) rozwijanie talentow I zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych
I sportowych uczniow;

23) ksztattowanie postaw przedsigbiorczosci i kreatywno$ci;

24) uswiadomienie uczniom zagrozen oraz zapoznanie ze sposobami reagowanie
na nie;

25) wdrozenie do aktywnego uczestnictwa W Kulturze, sztuce narodowej
| Swiatowej;

26) upowszechnienie wiedzy na temat zrOwnowazonego rozwoju oraz zasad jego
wdrazania;

27) podejmowanie dziatan na rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym an-
gazowanie si¢ W wolontariat.

2. Zadaniem szkoly jest:

1) pehna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego z zachowaniem
zalecanych form i sposobow ich realizacji;

2) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore sktaniaja do doko-
nywania wlasciwych wyboréw i podejmowania decyzji.

Sposoby realizacji zadan
§8
1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) realizacje programow nauczania, ktore zawierajg podstawy programowe ksztal-
cenia ogdlnego objete ramowymi planami nauczania,;

2) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji;

3) dbanie 0 bezpieczenstwo ucznidow i ochrong ich zdrowia;

4) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej przez pedagoga
szkolnego, terapeute szkolnego, logopede, doradce zawodowego, nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, nauczycieli
I wychowawcow;

5) stworzenie uczniom warunkow do zdobywania wiedzy i umiejetnosci
z wykorzystaniem metod i technik informacyjno-komunikacyjnych;

6) ochrong uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich pra-
widlowego rozwoju, zwlaszcza instalowanie programow filtrujacych i ograni-

czajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;
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7) ksztattowanie u uczniow szacunku do patrona szkoty - Bohateréw Wrzesnia
1939 poprzez organizowanie akademii, wycieczek, rajdow pamieci oraz dbanie
0 miejsca pami¢ci narodowej;

8) ksztaltowanie postaw obywatelskich, poszanowanie tradycji i kultury regional-
nej, narodowej oraz kultur i tradycji innych narodow;

9) stosowanie aktywnych metod nauczania, w tym metody projektu i oceniania
ksztaltujgcego oraz inspirowanie uczniéw do aktywnos$ci badawczej | tworczej;

10) umozliwienie uczniom korzystania z urzadzen sportowych rekreacyjnych (ba-
sen, boisko, plac zabaw, sitownia);

11) tworzenie klas sportowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) tworzenie klas z autorskimi programami nauczania,;

13) prowadzenie innowacji pedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisa-
mi;

14) umozliwienie uczniom rozwoju talentow, zainteresowan poznawczych, spo-
tecznych, artystycznych i sportowych poprzez oferte zajgé pozalekcyjnych,

W tym organizowanie kot zainteresowan;

15) zapewnienie opieki w $wietlicy w dni powszednie oraz w czasie przerw $wig-
tecznych i rekolekcji, z wyjatkiem ferii i dni ustawowo wolnych od zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych;

16) zapewnienie wyzywienia W formie odptatnych obiadow w stotowce szkolnej;

17) zapewnienie uczniom mozliwos$ci korzystania z biblioteki szkolnej;

18) umozliwienie dostepu do gabinetu profilaktyki zdrowotnej (opieka pielegniar-
ska i stomatologiczna);

19) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego przez wykwalifikowang ka-
dr¢ pedagogiczna;

20) organizowanie pomocy uczniom znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji material-
nej przy wsparciu instytucji opieki spotecznej, Urzgedu Miasta Torunia, zaktadow
pracy oraz osob fizycznych;

21) szeroko rozumiang wspotprace z rodzicami uczniow;

22) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego;

23) ksztaltowanie postaw tolerancji wobec odmienno$ci drugiego cztlowicka
oraz podejmowanie dziatan przeciwko agresji i przemocy; motywowanie

ucznidow do udziatu w réznych akcjach na rzecz §rodowiska przyrodniczego;
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24) prowadzenie systematycznej dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej, infor-
macyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania uzaleznieniom;
25) organizowanie akcji charytatywnych.
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty
§9
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujgcy wszystkie tresci
I dzialania 0 charakterze wychowawczym dostosowanym do wieku uczniéw
I ich potrzeb.
2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkotly stanowia spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej:
1) ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem catej szkoty jak i kazdego nauczycie-
la.
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty
§ 10
1. Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogélnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych,
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla danych zaj¢é edukacyjnych.
2. Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.
3. Program nauczania do uzytku wewnetrznego W szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, dopuszczone programy stanowig
szkolny zestaw programOw nauczania.
Dziatalnos¢ wychowawczo-opiekuncza szkoty
§11
1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wy-
chowawczo-profilaktycznym.
2. Projekt programu, o ktorym mowa W ust. 1, opracowuje zespot, sktadajacy si¢ z na-
uczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, w oparciu 0 systematyczng diagnozg sy-
tuacji wychowawczej w szkole, potrzeb uczniow i rodzicéw oraz wystgpujace w szkole

zagrozenia.
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3. Program, o ktorym mowa w ust. 1 lub jego modyfikacje, uchwala rada rodzicow w ter-
minie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumie-
nia z rada pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne zaopiniowanie
programu przez rad¢ pedagogiczna,

1) w przypadku gdy w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku szkolnego rada rodzi-
cow nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczna W sprawie programu wy-
chowawczo-profilaktycznego, program ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrek-
tora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia go przez rad¢ rodzicéw
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg je
do zaopiniowania rodzicom na zebraniach danej klasy.

Realizacja celow i zadan szkoty
§12

1. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajg¢ciach klasowo -
lekcyjnych, sportowych, pozalekcyjnych i na wycieczkach.

2. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
I rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty, wyciaga
| wdraza wnioski z realizacji celow i zadan.

Zasady bezpieczenstwa na terenie szkoty
§13

1. Szkota zapewnia uczniom warunki bezpiecznego pobytu podczas zaje¢ obowigzkowych
I nieobowigzkowych organizowanych na jej terenie i poza terenem szkoty.

2. Zabezpieczenstwo dzieci W czasie roznych form zajeé¢ oraz przerw odpowiadajg na-
uczyciele, ktorzy:

1) petnig dyzury zgodnie z przyjetym harmonogramem i regulaminem;
2) zapewniaja ciagla opieke dzieciom W czasie trwania zaj¢é, przerw miedzylek-
cyjnych.

3. Nauczyciele nie opuszczajg sali lekcyjnej W czasie trwania zaje¢ z uczniami i swoich
stanowisk podczas dyzuru w czasie przerwy mig¢dzylekcyjne;.

4. Nauczyciele kontroluja obecno$¢ uczniow na wszystkich zajgciach.
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5. Uczniowie i rodzice s3 na biezaco informowani 0 zmianach w planie zajgc¢

poprzez zamieszczenie informacji w planie danego oddziatu w dzienniku elektronicz-

nym, ewentualnie — zamieszczenie informacji w formie pisemnej w zeszycie do kon-

taktu z rodzicami, a w razie nagtego przypadku — telefonicznie.

6. Nauczyciele/wychowawcy regularnie przeprowadzaja rozmowy i lekcje wychowawcze

poswigcone tematyce bezpieczenstwa uczniow podczas zajec i przerw, w drodze

do i ze szkoty do domu, podczas wypoczynku, wycieczek i zawodow.

7. Uczniowie sg zapoznawani zZ zasadami bezpiecznego zachowania w szkole

I zobowigzani do ich przestrzegania:

1)
2)
3)

4)

5)

przychodza na zajgcia nie wezesniej niz 10 minut przed ich rozpoczeciem

(za wyjatkiem przypadkow, kiedy korzystaja ze Swietlicy szkolnej);

nie przebywaja na terenie szkoty po zakonczeniu zaj¢¢ bez opieki nauczyciela;
nie opuszczajg samowolnie terenu szkoly W czasie zaje¢ lekcyjnych;

nie przynosza do szkoty przedmiotow niebezpiecznych i nie organizujg zabaw
zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

0 kazdej sytuacji niebezpiecznej informujg dyrektora, nauczycieli, personel

lub pielggniarke szkolng.

8. W przypadku zaistnienia zdarzen zagrazajacych bezposrednio zdrowiu lub zyciu

uczniéw oraz w sytuacjach wymagajacych interwencji lekarza lub zapewnienia opieki

choremu pielggniarka, a w razie jej nieobecnosci kazdy pracownik szkoty, udziela

pierwszej pomocy, powiadamia rodzicow i odpowiednie shuzby medyczne.

9. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zobowigzani sa do:

1)

2)

3)

zwracania szczegolnej uwagi na osoby postronne pojawiajace si¢ na terenie
szkoty;

zglaszania dyrektorowi szkoty uwag i propozycji dotyczacych problemow
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa;

reagowania w kazdej sytuacji zagrazajacej poczuciu bezpieczenstwa uczniow
przebywajacych na terenie szkoty lub bedacych pod ich opieka poza terenem
szkoty.

10. Na terenie szkoty funkcjonuje monitoring wizyjny, shuzacy zapewnieniu bezpieczen-

stwa uczniom i pracownikom, ochronie mienia, w szczegdlno$ci ochronie przed kra-

dziezami, dewastacja, i bedacy uzupetieniem dyzuré6w nauczycieli w miejscach

szczego6lnie zatloczonych, ktorego zasady reguluje procedura dotyczaca korzystania
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z monitoringu zainstalowanego na terenie Szkoty Podstawowej nr 24 im. Bohaterow
Wrzesnia 1939 w Toruniu.

11. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy poprzez odpowiednie wypo-
sazenie, oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen — zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

12. Szkota organizuje dla pracownikow szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy
oraz BHP.

13. W szkole obowigzuja procedury postepowania dotyczace roznych sytuacji zagrazajg-

cych bezpieczenstwu uczniow.

ROZDZIAL 11l ORGANY SZKOLY i ICH KOMPETENCJE
§ 14
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
Kompetencje dyrektora
§ 15
1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty i odpowiada za jej prawidtowe funkcjonowanie.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
| pracownikow niebgdacych nauczycielami.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy:
1) kierowanie biezgca dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnio-
nych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji sta-
nowiacych;
5) dysponowanie $§rodkami okreslonymi W planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wspotpraca z radg rodzicéw i samorzagdem uczniowskim;
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7) wspolpraca ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i1 innowacyjnej szkoty;

9) wspolpraca z pielegniarka szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilak-
tyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, celem wiasciwej realizacji
tej opieki;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

11) wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego
poza szkolg oraz okreslenie warunkéw jego spetniania;

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoty;

14) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

15) zwalnianie uczniéw W oparciu 0 okreslone przepisy z zaje¢ wychowania fi-
zycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, informatyki, na-
uki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom;

17) realizacja zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie do 30 wrzesnia dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych;

20) wystepowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

21) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
Pracy, naleza przede wszystkim:
1) decydowanie o sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pra-

cownikow niebedacych nauczycielami;
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

okreslanie zakresu obowigzkoéw nauczycieli | pozostatych pracownikoéw szkoty;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktycznych

i opiekunczo-wychowawczych oraz doskonaleniu zawodowym;

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadko-
wych podlegtym nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;
wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej,

w sprawach odznaczen, nagrod | innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozo-
statych pracownikéw szkoty;

powierzanie stanowisk kierowniczych utworzonych w szkole;

zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszcze-
to postepowanie karne lub ztozono wniosek 0 wszczecie postepowania dyscy-
plinarnego, jesli ze wzgledu na wagg | wiarygodno$¢ postawionych zarzutow

celowe jest odsunigcie go od wykonywania obowiazkéw szkolnych;

10) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowa-

nie karne lub ztozony wniosek 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego do-

tyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

11) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalo-

nym ustawg 0 zwigzkach zawodowych;

12) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych zgodnie

z ustalonym regulaminem.

5. Do kompetencji dyrektora, dotyczacych biezacej dziatalnosci szkoty, naleza przede

wszystkim:

1)
2)

3)

4)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$ciag administracyjno—gospodarczg szkoty;
podanie do publicznej wiadomosci, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
oraz rady rodzicoéw, szkolnego zestawu podrecznikdéw, materiatlow edukacyj-
nych i materiatow ¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywaty od poczatku na-
stepnego roku szkolnego;

dopuszczenie do uzytku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
programéow nauczania proponowanych przez nauczycieli, ktore stanowig szkol-
ny zestaw programow nauczania;

opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty na kolejny rok szkolny

I przekazanie go w okreslonych przepisami prawa terminach, po zaopiniowaniu
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przez rad¢ pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe, organowi
prowadzacemu;

5) na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkote arkusza organiza-
cyjnego szkoty ustalenie tygodniowego rozktadu zajeé, okreslajacych organiza-
cje zaje¢ edukacyjnych w nowym roku szkolnym, z uwzglednieniem potrzeby
réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajgciami W poszczegdlnych dniach tygo-
dnia;

6) zapewnianie wiasciwego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) dokonywanie co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku
I stanu technicznego obiektow nalezacych do szkoty,

b) sporzadzanie protokotu z ustalen kontroli okreslajacego kierunki popra-
wy warunkow W celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny nauki, ktory
podpisuja osoby biorgce udziat w kontroli,

c) przekazanie kopii protokotu organowi prowadzacemu;

7) zapewnienie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne oraz sprzet szkolny;

8) zaopatrzenie ucznidéw W podreczniki | materiaty ¢wiczeniowe;

9) wilasciwa organizacja egzamindw zewngtrznych;

10) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalne-
go ucznia;

11) dysponowanie srodkami okre§lonymi W zaopiniowanym przez rad¢ pedago-
giczng 1 rad¢ rodzicoOw planie finansowym szkoty;

12) zarzadzanie powierzonym majatkiem szkolnym;

13) powotywanie komisji w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

14) organizacja i sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg 0 finansach
publicznych;

15) prowadzenie, przechowywanie i archiwizacja dokumentacji szkoty zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

16) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty,

17) podejmowanie doraznych decyzji umozliwiajacych prawidtowe funkcjonowa-
nie szkoty.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow I samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej, jest zobowigzany do:

22



1)

2)

3)

tworzenia atmosfery zyczliwosci | zgodnego wspotdziatania wszystkich czton-
kow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosSci pracy szkoty;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;
zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswia-

towego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

8. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organi-

zacjg procesow dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

9. W przypadku niecobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wskazany wicedyrektor.

§16

1. Dyrektor szkoty we wspotpracy z wicedyrektorami sprawuje nadzor pedagogiczny,

w ramach ktorego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng | wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jako$ci pracy szkoty;
kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisoéw prawa dotyczacych dzia-
talnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci sta-
tutowej szkoty;
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez:
a) organizowanie szkolen i narad,
b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
c) diagnoze pracy szkoty i przedstawianie nauczycielom wnioskow wynika-
jacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
monitoruje prace szkoty;
obserwuje prowadzone przez nauczycieli zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze oraz inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z dziatalnosci statutowe;j
szkoty;
analizuje wyniki egzaminéw zewngtrznych oraz wykorzystuje je do oceny jako-
$ci ksztalcenia w szkole, a takze podejmuje stosowne do potrzeb dziatania na-
prawcze lub doskonalace;
wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych;
gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny pracy
oraz gromadzi informacje niezb¢dne do planowania doskonalenia zawodowego

nauczycieli;
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9) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkol-
nego, ktorego plan dotyczy.

2. W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru niezwtocznie informuje rade pedago-

giczna 0 wprowadzonych zmianach.

3. Przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia wyniki i wnioski

ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.
Kompetencje rady pedagogicznej
§ 17

1. Rade pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu W zwigzku z uchwalaniem wynikow klasyfikowania
| promowania uczniow - po zakonczeniu potrocznych, rocznych zaj¢é szkolnych oraz
W miarg¢ biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora,
przewodniczacego rady rodzicéw, organu prowadzacego szkoty albo co najmniej 1/3
cztonkoéw rady pedagogicznej oraz na wniosek organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw 0 terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i poza-
lekcyjnych;
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2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, medali, nagrod (np. prezydenta
miasta, kuratora, ministra) i innych wyrdznien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowni-
czej w szkole;
5) wnioski dyrektora do kuratora o§wiaty 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoly W przypadku nieprzestrzegania postanowien Statutu Szkoty
Podstawowej nr 24 im. Bohaterow Wrzesnia 1939 i gdy kary zastosowane wo-
bec ucznia zostaty wyczerpane;
6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
7) wnioski komisji statych i doraznych rady pedagogicznej;
8) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki uczniow;
9) zaproponowany przez nauczycieli program nauczania;
10) dopuszczenie do uzytku w szkole zestawoéw podrecznikow, materiatow eduka-
cyjnych i materialow ¢wiczeniowych;
11) sposoby dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminéw ze-
wnetrznych do potrzeb uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
13) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;
14) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
15) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
16) wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.
7. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowa-
dzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwatg w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci Z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujgce-
go nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
8. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej

funkgcji kierowniczej w szkole.
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9. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniaja-

cej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty Podstawowej nr 24 im. Boha-
terow Wrzeénia 1939 oraz jego zmian i uchwala Statut lub jego zmiany.

11. Dla sprawniejszego realizowania swych zadan statutowych rada pedagogiczna moze
powotaé¢ odpowiednie komisje stale i dorazne.

12. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow
W obecnosci ponad potowy cztonkdw.

13. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym doku-
mentem; zebrania rady pedagogiczne;j sg protokotowane.

14. Osoby uczestniczace W zebraniach rady pedagogicznej sa zobowiagzane do nieujawnia-
nia spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Kompetencje rady rodzicow
§ 18

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organa-
mi szkoty.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumen-
tem.

3. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden z przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniow danego oddziatu.

4. Kadencja rady rodzicow trwa 3 lata.

5. Zadaniem rady rodzicow jest W szczegdlno$ci pobudzanie i organizowanie form aktyw-
nosci rodzicoOw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow naleza:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo- profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty 0 dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycz-

nych, a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

5) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego na-
uczyciela za okres stazu,

7) typowanie 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Rada rodzicéw uczestniczy W rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a zwlaszcza:

1) moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego

szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty;

2) ma prawo przedstawia¢ propozycje zmian w statucie szkoty;

3) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) moze wystgpowac z wnioskiem do dyrektora szkoty 0 niedzielenie oddziatu klas

I-111 w ciagu roku szkolnego, jesli liczba zwigksza si¢ 0 1-2 uczniow;

5) ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora szkoty 0 dokonanie oceny pracy nauczycie-

la, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty;

8. Rada rodzicow wybiera przewodniczacego, dziatajacego w oparciu o regulamin.

9. Posiedzenia rady rodzicéw sa protokotowane.

10. W posiedzeniu rady rodzicow moze bra¢ udziat dyrektor szkoty lub wyznaczony przez
niego cztonek rady pedagogiczne;.

11. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fun-
dusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, 0 ktérym mowa w ust.2.

12. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z Obowiazujgcymi przepi-
sami prawa.

Samorzad UczniowskKi
§19
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad dziata poprzez swoje organy:
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1) zebrania przedstawicieli;
2) radg samorzadu uczniowskiego;
3) samorzady klasowe.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznioéw.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogodt ucznidéw W glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten sta-
nowi odrebny dokument i nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczeg6lno$ci dotycza-
cych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ Z programem nauczania, z jego tresciami, celami
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do opiniowania organizacji pracy szkoty;

3) prawo rozpatrywania odwotan uczniéw ukaranych za niewtasciwe zachowanie;

4) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

7) prawo organizowania w porozumieniu z dyrektorem dziatalnosci kulturalne;j,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie Z wlasnymi potrzebami
I mozliwo$ciami organizacyjnymi;

8) prawo zgtaszania uczniow do nagrod | wyrdznien;

9) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
8. Do zadan samorzadu naleza:

1) motywowanie uczniow do jak najlepszego spetniania obowiazkow szkolnych
I realizacji planu pracy szkoty;

2) dbanie 0 majatek szkoly, organizowanie uczniéw do prac na rzecz klasy

I szkoty;

3) rozstrzyganie spordw migdzy uczniami, zapobieganie konfliktom migdzy

uczniami i nauczycielami;

28



4) uczestnictwo w planowaniu pracy szkoty, przedstawianie propozycji do planu

szkoty wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

5) wystepowanie W roli reprezentanta interesOw spolecznosci uczniowskiej.

9. Dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego ma na celu umozliwienie uczniom realizowania

celow grupowych oraz brania czynnego udziatu w zyciu szkoty.

Wspoldziatanie organow szkoty
§ 20

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora szkoty, wspottwo-
rzenia dobrego klimatu i utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania W SWoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy. Wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu i planow pracy szkoty.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno§¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmujac decyzje w oparciu 0 regulaminy dziatalno$ci. Dbaja
0 biezace informowanie innych organow szkoty 0 planowanych lub podejmowanych
decyzjach.

4. Konflikty i spory pomiedzy organami szkoty, z zastrzezeniem ust.5, rozstrzyga dyrek-
tor po wystuchaniu stron:

1) kazdy organ moze ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemny wniosek z informacja
o problemie;

2) dyrektor udziela pisemnych wyjasnien lub informuje 0 terminie spotkania stron
konfliktu w ciggu 14 dni od dnia wptynigcia wniosku;

3) w spotkaniu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego lub orga-
nu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota; ustalone w drodze porozu-
mienia decyzje kazda ze stron otrzymuje od dyrektora szkoly na pismie w ciggu
7 dni od ich podjecia;

5. W przypadku gdy dyrektor jest jedng ze stron sporu, do jego rozstrzygnigcia powotuje
si¢ zespot mediacyjny, W sktad ktorego wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu
szkoty. Dyrektor wyznacza swojego reprezentanta W zespole.

6. Zesp6l mediacyjny W pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci takiego rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

7. Decyzje dyrektora rozstrzygajace spory, o ktorych mowa w ust. 4, oraz ustalenia

zespolu mediacyjnego W sprawach, o ktérych mowa w ust. 5, sg ostateczne.
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ROZDZIAL IV OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE

Ocenianie
§21
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci W stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy pro-
gramowej i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te pod-
stawe.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyijne;
2) zachowanie.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ W ramach oceniania
wewnatrzszkolnego i ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zacho-
waniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw W nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji (opi-
nii) o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycz-
no—wychowawczej.

4. Dzieci powracajace z zagranicy i obcokrajowcy podlegaja ocenianiu na zasadach oce-
niania ksztattujacego. W pierwszym roku nauki dziecka w Polsce szczego6lng uwage
Zwraca si¢ na opanowanie j¢zyka polskiego. Zar6wno prace pisemne, jak i wymagania
wobec wypowiedzi ustnej ucznia, uwzgledniaja poziom opanowania przez niego jezy-
ka.

5. Oceny zachowania ucznia dokonuja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigz-

kowe i dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, wychowawca klasy i inne osoby biorgce udziat
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W procesie ksztatcenia i wychowania oraz sami uczniowie (ocena kolezenska i samo-
ocena ucznia). Ostateczna decyzja nalezy do wychowawcy klasy.
§ 22
1. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na:

1) formutowaniu przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustaleniu kryteriow oceniania zachowania;

3) ustaleniu ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ eduka-
cyjnych;

4) przeprowadzaniu egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustaleniu warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustaleniu warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o0 szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia.

§23
1. W klasach I-III ustalana jest srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢
edukacyjnych oraz zachowania.
2. Ocena opisowa:

1) okresla funkcjonowanie dziecka nie tylko w zakresie zdobywanej wiedzy i
umiejetnosci typowo szkolnych, lecz takze w sferze rozwoju spoteczno-
emocjonalnego, fizycznego, artystycznego;

2) uwzglednia szczegodlne zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

3) zawiera wskazowki dla ucznia i rodzicow do dalszych dziatan oraz zachgte
do uczenia sig;

4) przedstawia postepy w nauce;

5) motywuje do dalszej pracy.

3. Ocena opisowa $rédroczna i roczna sporzadzana jest na podstawie systematycznej ob-

serwacji postepow ucznia, czastkowych ocen biezacych i ocen z testow.
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4. Ocenianiu osiagni¢¢ edukacyjnych w edukacji wczesnoszkolnej podlegaja edukacje:

polonistyczna, matematyczna, przyrodnicza, spoteczna, plastyczna, techniczna, mu-

zyczna, informatyczna, wychowanie fizyczne, jezyk angielski oraz religia/etyka, jesli

uczen uczeszcza na te zajecia.

5. Podczas roku szkolnego uczniowie zdobywaja czastkowe oceny wyrazone stopniem

(1-6) ze wszystkich edukacji za opanowanie wiadomosci i umiejetnosci zawartych

W programie nauczania spojnym z podstawa programowa.

6. Za skale osiggnie¢ biezacych (na danym etapie nauczania) ucznia przyjeto zapis ozna-

czany cyframi od 6 do 1, okreslajacy:

1)

2)

3)

4)

5)

6 — Uczen otrzymuje wowczas, gdy posiadt pelng wiedze i umiejetnosci zawarte
w programie nauczania danej klasy. Samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia. Korzysta z r6znych zrodet informacji. Biegle postuguje sie zdoby-
tymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycz-
nych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnio-
skowac, uogolniac¢ i dostrzegac zwiazki przyczynowo-skutkowe. Osiaga sukce-
sy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

5 - Uczen otrzymuje wowczas, gdy opanowat petny zakres wiedzy i umiejetno-
sci okreslony programem nauczania danej klasy. Sprawnie postuguje si¢ zdoby-
tymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i prak-
tyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i1 problemoéw w nowych sytuacjach;

4 — Uczen otrzymuje wowczas, gdy opanowat wiadomosci okreslone progra-
mem nauczania danej klasy. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiagzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

3 — Uczen otrzymuje wowczas, gdy opanowat podstawowe wiadomosci i umie-
jetnosci okreslone programem nauczania danej klasy, spéjnym z podstawa pro-
gramowa, niekiedy potrzebuje wsparcia nauczyciela, wymaga dodatkowego
wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow czasowych;

2 — Uczen otrzymuje wowczas, gdy stabo opanowal podstawowe wiadomosci

1 umiejetnosci okreslone programem nauczania danej klasy, wiekszos¢ zadan
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia spo-
sobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy

rozpoczetych dziatan;
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6) 1 - Uczen otrzymuje wowczas, gdy nie opanowat podstawowych wiadomosci
1 umiejgtnosei okreslonych programem nauczania danej klasy, a braki w wia-
domosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.
Uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Od-
mawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, nie radzi sobie z zadania-
mi nawet Z pomoca nauczyciela.
7. Kryteria oceniania:
1) wszelkie testy sprawdzajace oceniane sg wedtug skali:
Ocena 6:100% - 95 %
Ocena 5:94% - 85%
Ocena 4:84% - 75%
Ocena 3: 74% - 60%
Ocena 2:59% - 40%
Ocena 1: ponizej 39%;

2) teksty pisane z pamigci i ze shuchu oceniane sg nastepujaco (stopnie i bledy):
Ocena 6: 0 btedow,
Ocena 5: 1-2 btedy,
Ocena 4: 3-4 btedy,
Ocena 3: 5-6 btedow,
Ocena 2: 7-8 btedow,
Ocena 1: 9 1 wigcej btedow;

3) biledy interpunkcyjne i literowe stanowig potowe btedu ortograficznego;

4) liczba dopuszczalnych btgdéw uzalezniona jest od dtugosci tekstu;

5) dopuszcza si¢ znak plus (+) i minus (-) przy ocenie cyfrowej.

8. Nauczyciel dostosowuje skale procentowa i ocen¢ do indywidualnych mozliwosci
uczniéw oraz stopnia trudnosci materiatu. Dokonujac codziennych obserwacji w ra-
mach oceny, dopuszcza si¢ komentarz stowny, symbole graficzne ustalone przez wy-
chowawcow stosownie do indywidualnych potrzeb kazdego oddziatu.

9. Narzedzia do sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

1) ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow;

2) prace pisemne np. dluzsze wypowiedzi ciggle;

3) kartkéwki - trwajace nie dluzej niz 15 minut;

4) sprawdziany - trwajace od 30 — 45 minut (zapowiadane z tygodniowym wy-

przedzeniem);
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5)

6)
7)
8)

testy trwajace 2-3 godziny (przeprowadzane w cze¢sciach, w ciggu 2 dni; musza
by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem);

obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie);

zadania domowe;

wykonywanie ¢wiczen praktycznych.

10. Obszary sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

1)

2)

3)

4)

w zakresie edukacji polonistycznej, przyrodniczej i spotecznej: ciche i gtosne
czytanie ze zrozumieniem; przepisywanie, pisanie z pamigci i ze stuchu; wy-
powiedzi ustne i pisemne, w tym recytacje; prowadzenie zeszytow i cwiczen;
samodzielne zdobywanie wiadomosci; czytanie lektur; dostrzeganie zjawisk
przyrodniczych, praca w zespole.

w zakresie edukacji matematycznej i informatycznej: liczenie pamigciowe, wy-
konywanie i zapisywanie dziatan matematycznych; rozwigzywanie i uktadanie
zadan, przeprowadzanie pomiarow; postugiwanie si¢ TIK, praca w zespole.

w zakresie edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej: stosowanie technik
plastycznych 1 doktadnos$¢ i estetyka wykonania prac; elementy wiedzy o sztu-
ce; $piewanie; rozpoznawanie utworéw muzycznych, praca w zespole;

w zakresie wychowania fizycznego: wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych;

sprawnos¢ fizyczna; aktywnos¢ na lekcji; praca w zespole.

11. Biorac pod uwage opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych, dosto-

sowuje si¢ wymagania edukacyjne dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyj-

nymi, uwzgledniajgc ich indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozli-

wosci psychofizyczne, predyspozycje, mocne strony, uzdolnienia i zainteresowania, a

takze przyczyny niepowodzen edukacyjnych, w tym problemy wychowawcze, stano-

wigce barierg, ograniczajace aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty. Pod-

czas oceniania stosuje si¢ nastepujace kryteria:

1)

przy odpowiedziach ustnych i wypowiedziach pisemnych pytania zadawane sg
gtownie z zakresu podstawowego, a dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych -
wykraczajace poza wymagania podstawy programowej, uwzgledniajace kieru-

nek zainteresowan;

2) podczas oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow (zarowno prac pisemnych,

jak 1 wypowiedzi ustnych) stosuje si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach i opi-

niach poradni psychologiczno — pedagogicznej;
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3) zadaje si¢ zroznicowane prace domowe, dostosowane do mozliwos$ci psychofi-
zycznych uczniow;

4) nauczyciel dostosowuje wymagania w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci w sto-
sunku do ucznia, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe i choroby unie-
mozliwiajace sprostanie podstawowym wymaganiom programowym, potwier-
dzone orzeczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej lub opinig lekarza
— specjalisty.

12. Ocena $rodroczna i roczna z wychowania fizycznego jest sporzadzana na podstawie
ocen z zaje¢ ruchowych, pltywania oraz jazdy na tyzwach i wyrazona jednym, wspo6l-
nym zapisem.

13. Ocena $rodroczna i1 roczna z jezyka angielskiego jest oceng opisowa wyrazong jednym
zdaniem, dokonang na podstawie obserwacji postepOw ucznia, ocen biezacych 1 testow.

14. Ocena $rodroczna i roczna z religii i etyki jest wyrazona stopniem.

§ 24

1. Uczen w klasach I1V-VIII w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.

2. Ocena $rodroczna, roczna i biezgca wiadomosci | umiejetnos$ci wyrazona jest stopniem
w skali od 6 do 1:

1) 6 - stopien celujacy;

2) 5 - stopien bardzo dobry;

3) 4 - stopien dobry;

4) 3 - stopien dostateczny;

5) 2 - stopien dopuszczajacy;

6) 1 - stopien niedostateczny.

Wsrdd ocen biezacych dopuszceza si¢ stosowanie oceny ksztattujacej, niewyrazonej stop-

niem. W ocenianiu biezgcym mozna stosowa¢ znaki +, -, =.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 6 do 2.

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena wyrazona cyfra 1.

3. Oceng celujacyg otrzymuje uczen, ktory:

1) doskonale opanowat pelny zakres wiedzy | umiejg¢tnosci przewidzianych
programem nauczania przedmiotu dla danej klasy;
2) wykazuje szczegdlne zainteresowania tresciami zajgcé, korzysta z réznych zrodet

wiedzy;
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3) w sposob tworczy rozwigzuje zadania, proponuje rozwigzania nietypowe;
4) samodzielnie formutuje problemy, dazy do ich rozwijania;
5) podejmuje dziatania z wilasnej inicjatywy;
6) rozwija wiasne uzdolnienia;
7) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu regionalnym
I wojewodzkim lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.
4. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) w stopniu pelnym opanowat zakres wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych pro-
gramem nauczania przedmiotu dla danej klasy;
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnos$ciami;
3) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania;
4) potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach;
5) bierze udziat w konkursach przedmiotowych na szczeblu szkolnym.
5. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal W petni wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem

nauczania przedmiotu dla danej klasy;

2) poprawnie stosuje zdobyta wiedze do samodzielnego rozwigzywania typowych

zadan teoretycznych i praktycznych.

6. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania danej klasy

ma niewielkie braki;

2) poprawnie rozwigzuje i wykonuje (dopuszczalnie z niewielkg pomoca nauczy-

ciela) zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
7. Oceng dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach przewidzianych programem na-
uczania przedmiotu dla danej klasy, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia elementarnej wiedzy z danego przedmiotu na dalszym
etapie ksztatcenia;

2) z pomocg nauczyciela rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne
I praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

8. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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1) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych progra-
mem nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

2) nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy nawet z pomoca nauczyciela;

3) wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki;

4) nie skorzystat z danej mu przez nauczyciela szansy uzupetnienia brakéw
lub poprawy ocen.

9. Wymagania programowe oraz szczegotowe kryteria ocen z poszczegdlnych zaje¢ edu-
kacyjnych ustalaja nauczyciele danego przedmiotu, kierujac si¢ ww. zasadami. Szcze-
gotowe kryteria oceniania znajduja si¢ w Przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 25

1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejg¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre-
$lonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe. Ponadto jest integralng czg¢$cig nauczania i uczenia sig,
dlatego powinno by¢ systematyczne i zaplanowane w czasie, a ocena powinna by¢
jawna, uzasadniona, symptomatyczna i obiektywna.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagaja-
cych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie tego, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Nauczyciele stosuja wybrane elementy oceniania ksztattujacego, dostosowujac je do
charakteru prowadzonych przez siebie zaj¢¢, a W szczegodlnosci:

1) podaja uczniom cel zaj¢é oraz wiadomosci i umiejetnosci, ktore uczniowie
zdobeda na tych zajeciach;

2) przed kazdym sprawdzianem, obejmujacym wieksza parti¢ materiatu lub pracg
klasowa zapowiedziang z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, podaja
uczniom Kryteria sukcesu; uczniowie zapisujg te informacje lub otrzymuja
w formie pisemnej od nauczyciela;

3) przeznaczajg calg lekcje lub jej czes$¢ na powtdrzenie materiatu
przed zapowiedzianym sprawdzianem lub pracg klasows;

4) oceniajac prace ucznia, podaja jej uzasadnienie w czytelnej formie punktowej

lub krétkiego komentarza zawierajacego docenienie dobrych elementow pracy
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5)

ucznia z zaznaczeniem tego, co uczen potrafi oraz informacje dotyczace brakow

wiedzy ucznia, tego co zrobit Zle i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz wskazowek

do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

wprowadzajg element samooceny i oceny kolezenskiej w wybranych formach

sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow W trakcie procesu dydaktycznego.
§ 26

1. Zaleca si¢ nastepujaca liczbe ocen biezacych w ciggu jednego pdirocza dla zaje¢ eduka-

cyjnych realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1)
2)
3)
4)
5)

1 godzina tygodniowo — minimum 3 razy w semestrze;
2 godziny tygodniowo — minimum 4 razy w semestrze;
3 godziny tygodniowo — minimum 5 razy w semestrze;
4 godziny tygodniowo — minimum 6 razy w semestrze;

5 godzin tygodniowo — minimum 7 razy w semestrze.

2. W szczegblnych przypadkach spowodowanych nieobecno$cia ucznia wynikajaca np.

z zawieszenia zaje¢, dlugotrwatej choroby, pobytu w szpitalu, wyjatkowej sytuacji ro-

dzinnej itp., dopuszcza si¢ odstepstwo od powyzszej liczby ocen.

3. Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

odpowiedzi ustne na lekcjach biezacych (z trzech ostatnich lekcji);
odpowiedzi ustne na lekcjach powtorzeniowych, systematyzujacych;
kartkowki — zapowiedziane formy odpowiedzi, obejmujace trzy ostatnie lekcje;
z jezyka polskiego zasada ta dotyczy oddzielnie lekcji z literatury 1 z gramatyki,
jezeli w danym dniu jest zaplanowany sprawdzian, nie przeprowadza si¢ wigce]
niz jednej kartkowki;
sprawdziany pisemne (test, praca klasowa) to pisemna weryfikacja wiedzy
ucznia (wiadomosci i umiejetnosci), obejmujaca wieksza parti¢ materiatu:
a) uczen moze mie¢ jeden sprawdzian w ciggu dnia i tygodniowo nie wigcej
niz dwa w oddziatach 4 — 6 i trzy w oddziatach 7 — 8,
b) nauczyciel uprzedza ucznidow o terminie sprawdzianu z wigkszej partii
materiatu co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem poprzez zapis
w e-dzienniku,
C) zapis dotyczacy liczby sprawdzian6w nie ma zastosowania, jesli praca
pisemna zostata przetozona na pro$b¢ uczniow,
d) nie przeprowadza si¢ sprawdzianow i kartkdwek w pierwszym dniu

po przerwie w zajeciach ($wieta, ferie, nicobecno$¢ nauczyciela);
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7) diagnozy wstgpne i probne egzaminy:

8) recytacja utworu literackiego lub odtworzenie z pamigci tekstu;

9) praca na lekcji — aktywno$¢ ucznia na lekcji;

10) praca w grupie sprawdzajgca zdolnos¢ ucznia do planowania, realizowania
1 prezentowania jego dzialan;

11) kontrolne prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy z catego pot-
rocza, s zapowiadane w e-dzienniku z dwutygodniowym wyprzedzeniem i od-
bywaja si¢ nie pdzniej niz 2 tygodnie przed koncem potrocza;

12) przeprowadzanie do$wiadczen;

13) praca domowa — zasady oceniania prac domowych z poszczegdlnych przedmio-
tow okreslaja szczegdlowo nauczyciele uczacy. Prac domowych nie zadaje si¢
na okresy $wiateczne i ferie zimowe oraz w cyklu piagtek — poniedziatek;

14) zaangazowanie w realizacj¢ projektu edukacyjnego.

§27
1. Do ustalenia ocen z prac pisemnych: sprawdzianow, prac klasowych, testow, kartkowek
prac domowych proponuje si¢ nastgpujaca skale procentowa:

1) 100% - 95 % - ocena celujaca;

2) 94% - 85% - ocena bardzo dobra;

3) 84% - 75% - ocena dobra;

4) 74% - 60% - ocena dostateczna;

5) 59% - 40% - ocena dopuszczajaca,

6) ponizej 39% - ocena niedostateczna;

2. Nauczyciel dostosowuje skale procentowa do indywidualnych mozliwosci uczniow
oraz stopnia trudno$ci materiatu.

3. Sprawdzone prace pisemne nalezy odda¢ uczniom najp6zniej W ciaggu 2 tygodni, wy-
pracowania z jezyka polskiego w ciggu 3 tygodni.

4. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu, przystepujac jednora-
zowo do poprawy w ciggu 2 tygodni od uzyskania oceny, po uzgodnieniu terminu
z nauczycielem. Decyzja o mozliwosci i sposobie poprawy innych ocen nalezy do na-
uczyciela.

5. Jesli uczen uciekt z zapowiedzianej pracy pisemnej, fakt ten zostaje odnotowany
w uwagach dotyczacych ucznia w dzienniku lekcyjnym. Uczen pisze prace

na najblizszych zajeciach.
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6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne moga by¢ udostepnione rodzicom W czasie Spo-
tkan z rodzicami, ktore odbywaja si¢ raz W miesigcu (konsultacje i zebrania). Na pros-
be¢ rodzica nauczyciel jest zobowigzany umozliwi¢ zrobienie zdjecia pracy ucznia
I przekaza¢ sporzadzony szczegdtowy wykaz bledow.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia wystawionej oceny poprzez:

1) analize pracy pisemnej pod katem stopnia opanowania wiadomosci i umiejetno-
$ci, sposobu wykonania zadania przez ucznia W odniesieniu do wymagan pro-
gramowych na poszczegolne oceny;

2) analize czastkowych ocen W powyzszy sposob z uwzglednieniem ich ,,wagi”,
jesli problem dotyczy oceny §rédrocznej lub rocznej;

3) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nale-
zy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ Z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego uwzgledni¢ takze systematycznosé
udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢é W dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
Klasyfikowanie i promowanie
§28

1. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢:

1) $rodrocznie - pod koniec | potrocza;

2) rocznie - pod koniec II potrocza.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia.

4. Oceny $rodroczne | roczne musza zosta¢ wystawione najpozniej na 2 dni przed termi-
nem rady klasyfikacyjnej.

5. Terminy rad klasyfikacyjnych ustala dyrektor.

6. Oceny $rodroczne i roczne nie sg srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

7. Ustalajac oceng roczng, uwzglednia si¢ oceng §rédroczna.
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8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest wliczana

do $redniej ocen, ale nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty.

9. Oceny z religii i etyki sg wystawiane wedlug zasad i skali ocen przyjetej w szkole

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

I zawartej w Przedmiotowych zasadach oceniania. Oceny z religii i etyki sa wliczane
do $redniej $rodrocznej i rocznej ocen, ale nie maja wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczniowie, korzystajacy z nauki religii prowadzonej przez koscioty lub zwigzki wy-
znaniowe w grupach miedzyszkolnych i punktach katechetycznych lub uczgszczajacy
na zajecia z etyki w innej szkole, otrzymuja oceng z religii badz etyki na §wiadectwie
wydawanym przez szkote, do ktorej uczeszczaja, na podstawie §wiadectwa przekaza-
nego przez katechete lub nauczyciela etyki.

W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych przez ucznia wlicza si¢ obie oceny uzyskane z Ww.
przedmiotow.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia W rodzinie, jesli jego ro-
dzice zglosza w formie pisemnej rezygnacje Z udziatu ucznia w zajegciach. Zajgcia te
nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadaja-
cego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy da-
ne zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w oddziale jest zatrudniony nauczyciel
wspomagajacy, po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
klasyfikacji rocznej i srédrocznej dokonuje si¢ Z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Laureaci konkurséw przedmiotowych 0 zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych organizowanych przez kuratorium

o$wiaty otrzymuja Z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna:
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1) uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiggu woje-
wodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmio-
towej, po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (pétrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujagcg koncowa oceng klasyfi-

kacyjna.

18. Uczniowi, ktory napotyka powazne trudno$ci W nauce, jest zagrozony niedostateczng

19.

20.

21.

oceng klasyfikacyjng, udzielana jest pomoc w réznych formach, np. poprzez:

1) umozliwienie udzialu W zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych
lub konsultacjach indywidualnych;

2) ustalenie indywidualnego programu uzupetnienia brakow i nadrobienia zaleglo-
$ci poprzez udzielenie pomocy w zaplanowaniu wtasnego uczenia sig, podziele-
nia materiatu do uzupetnienia na czg¢sci, zlecenie prostych, dodatkowych zadan
umozliwiajacych poprawienie oceny, udostepnienie znajdujacych sie w szkole
pomocy naukowych, wskazanie wlasciwej literatury, ustalenie sposobu, zakresu
I terminéw poprawy uzyskanych czastkowych ocen niedostatecznych, pomoc
W zorganizowaniu pomocy kolezenskie;j.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno-
$ci ucznia na zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia

w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢ edu-
kacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany w I potroczu jest zobowigzany do napisania sprawdzianu
wiadomosci | umiejetno$ci z danego przedmiotu po uzgodnieniu terminu i zakresu tre-
$ci z nauczycielem:

1) uzyskana ocena jest wpisana do dziennika jako czastkowa w II potroczu,

2) sprawdzian z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;

3) jezeli uczen nie stawi si¢ W okres§lonym, uzgodnionym z nauczycielem terminie,

nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian przy pierwszej nadarzajacej si¢

okazji.
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22. Uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy oraz sprawdzian wiadomo-
$ci | umiejetnosci W trybie odwotawczym. Zasady ich przeprowadzania sg opisane w §
39 - 41 Statutu.

23. Tematy, zadania na egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy, sprawdzian wiadomosci
I umiejgtnosci W trybie odwotawczym powinny by¢ tak opracowane, aby uwzgledniaty
wymagania na poszczegolne oceny (w skali od 1 do 6).

§29

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na pod-
stawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia W tych zajeciach wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

1) jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rod-
rocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia Z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaje¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo-
$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okre-
$lony w tej opinii. W tym przypadku uczen uczestniczy W realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza, ¢wi-
czen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczy-
ciel wychowania fizycznego jest zobowiagzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne,
niezbg¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej, do indywidualnych po-
trzeb i mozliwosci okreslonych w opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
wydanej przez lekarza.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologicz-
no—pedagogicznej, orzeczenia o ksztatceniu specjalnym lub orzeczenia o potrzebie in-
dywidualnego nauczania, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksja rozwojo-
wa, Z afazja, Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca nauki w szkole:

1) w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolnio-
na”.

§ 30
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1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obo-
wiazkowych zaje¢ otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem
sytuacji dotyczacej ucznia, ktory przystapit do egzaminu poprawkowego.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§31

1. Uczen klasy I-111 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze posta-
nowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek wychowawcy oddziatu,
po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia | wyrazeniu jej na pismie lub za pomocg dzien-
nika elektronicznego w terminie nie przekraczajagcym 7 dni od powiadomienia. Uczen
moze réwniez powtarzaé¢ klas¢ na wniosek rodzicdw ucznia, po zasiggnieciu opinii wy-
chowawcy oddziatu.

3. Na wniosek wychowawcy klasy, po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicow, po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy, rada pedagogiczna moze posta-
nowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy | i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej roOwniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia ro-
kuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch Klas.

§32

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzy-
skane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach

programowo nizszych, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz jezeli przystapit

do egzaminu 6ésmoklasisty.

Ocenianie zachowania

§33
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. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, na-
uczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzy-
cia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
. Nauczyciele zobowigzani sg do rzetelnego, bezstronnego i obiektywnego oceniania
ucznidéw, zgodnego z ustalonymi i zatwierdzonymi regutami.
. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania.
. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty
Podstawowej nr 24 im. Bohateréw Wrzesnia 1939.
. Ocena zachowania uwzglednia W szczego6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) dbatos¢ 0 pigkno mowy ojczystej;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.
. Na ocen¢ zachowania nie maja wptywu oceny z zaje¢¢ edukacyjnych, poglady
i przekonania ucznia, status materialny.
. Ocenie podlega zachowanie ucznia w szkole, na imprezach szkolnych, wycieczkach
I poza szkota.
§ 34

. Roczna i sroédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest w klasach I-11T ocena opiso-
wa, wystawiang na podstawie obserwacji wyrazonych na poziomie:

1) wysokim;

2) podstawowym;

3) minimalnym;

4) niewystarczajacym.
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2. Roczng i $rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocenie podlega:
1) przestrzeganie norm i zasad,
2) wywiazywanie si¢ Z obowigzkow szkolnych;
3) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne;
5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
6) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo;
7) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.
4. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ na spotkaniu zespotu nauczycieli uczacych w da-
nym oddziale na podstawie:
1) wypetnionej przez nauczyciela wychowawce karty oceny zachowania ucznia;
2) opinii nauczycieli wyrazonej W propozycjach oceny zachowania;
3) samooceny ucznia dokonanej na podstawie karty oceny zachowania ucznia
z uwzglednieniem opinii zespotu klasowego.
5. O ostatecznej ocenie zachowania decyduje wychowawca klasy.
6. Punktacja oraz kryteria zawarte sa W Zasadach oceniania zachowania, ktore stanowia
odrgbny dokument.
7. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zabu-
rzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, albo opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub opinii lekarza spe-
cjalisty.
§35
1. Na miesigc przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej wycho-

wawcy sg zobowigzani poinformowac ucznia i rodzicow o przewidywanej rocznej oce-
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nie klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca wpisuje ocene przewidywang w dzien-
niku elektronicznym w przeznaczonej do tego celu rubryce.

2. Srédroczna i roczna Klasyfikacyjna oceng zachowania wychowawca klasy podaje
uczniowi do wiadomosci najpozniej na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogiczne;j.

3. Ocene zachowania ucznia wystawia si¢ za kazde potrocze, ale wystawiajac ocene
roczng uwzglednia si¢ ocene klasyfikacyjng $§rodroczng, podsumowujac zachowanie
ucznia w catym roku szkolnym.

Mozliwosci uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana
§ 36

1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng ustalong przez nauczyciela na mie-
sigc przed terminem wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych. Ocena przewidy-
wana uwzglednia ocene¢ uzyskang W pierwszym potroczu i nie jest ostateczna.

2. Uczen moze uzyskac¢ inng ocen¢ od przewidywanej. Warunki podwyzszenia oceny
przewidywanej zawieraja Przedmiotowe zasady oceniania.

3. Oceng roczng zachowania wyzsza niz przewidywana moze uzyskac tylko ten uczen,
ktorego ocena przewidywana jest 0 jeden stopien nizsza od oceny z | potrocza lub taka
sama jak w | potroczu.

4. Istnieje mozliwos¢ podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania do terminu
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, jesli uczen spetni ponizsze warunki:

1) wywigzuje si¢ Z umoéw i kontraktow, korzysta z proponowanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zaistniejg nowe okolicznosci, np. informacja 0 pozytywnych zachowaniach
Ucznia, osiagnig¢ciach, pracy spotecznej na rzecz Srodowiska, pracy na rzecz spo-
tecznosci szkolne;, itp.;

3) wicgkszos¢ nauczycieli uczacych ucznia wyrazi 0 nim pozytywna opini¢, uczen
znacznie poprawit zachowanie.

Odwotanie od oceny zachowania
§37

1. W terminie 2 dni od podania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
rodzice majg prawo ztozy¢ pisemny wniosek 0 odwotanie od tej oceny do dyrektora
szkoty wraz z uzasadnieniem, jesli ustalenia Z wychowawca nie spetniaja oczekiwan

rodzicow i ucznia. Odwotanie, ktore nie zawiera uzasadnienia, nie jest rozpatrywane.
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. Whniosek o podwyzszenie oceny rozpatruje komisja W sktadzie: zespo6t nauczycieli da-
nego oddziatu (min. 2/3 sktadu), dyrektor lub wicedyrektor, pedagog.
. Komisja dokonuje analizy zachowania ucznia w odniesieniu do warunkow zawartych
w Zasadach oceniania zachowania. Ostateczng decyzj¢ podejmuje wychowawca, spo-
rzadza protokoét, informuje skutecznie rodzicow 0 zmianie oceny lub utrzymaniu jej
W mocy na tydzien przed radg klasyfikacyjna pedagogiczna.
. Podczas rozpatrywania wniosku o ponowne ustalenie rocznej oceny zachowania
uwzglednia si¢ szczegdlng sytuacje zdrowotna, rodzinng, Zyciowg ucznia, ktora mogla
mie¢ wplyw na jego zachowanie.
. Jesli zajda istotne zmiany w zachowaniu ucznia, roczna ocena klasyfikacyjna zachowa-
nia moze ulec obnizeniu lub podwyzszeniu juz po odbytej radzie klasyfikacyjnej. W
takiej sytuacji wychowawca wnioskuje o zmiane oceny zachowania, a dyrektor zwotu-
je rade pedagogiczng, ktora po zapoznaniu z zaistniatg sytuacjg, podejmuje stosowng
uchwate.
. Wychowawca ma obowiazek poinformowac 0 zmianie oceny zachowania rodzicow
ucznia.
§ 38

. Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty

(w formie pisemnej i z uzasadnieniem), jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie zZ przepisami prawa dotyczacymi trybu ustala-
nia tej oceny.
. Zastrzezenia te mogag by¢ zgloszone nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Komisja ustala roczng
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje.
. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor (przewodniczacy);
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

48



. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania W drodze glosowania zwykta
wigkszoscig gtosdw W obecnosci co najmniej 2/3 ustalonego sktadu.
. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
. Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnie;.
. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji oraz ich podpisy;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Egzamin Klasyfikacyjny
§39
. Egzamin klasyfikacyjny dotyczy ucznia:
1) spehiajacego obowiazek szkolny i obowigzek nauki poza szkota;
2) przechodzacego z jednego typu szkoty do drugiego (nie jest obowigzkowy);
3) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty pu-
blicznej do szkoty publicznej;
4) nieklasyfikowanego w klasyfikacji rocznej;
5) realizujacego indywidualny tok nauki;
6) ubiegajacego si¢ 0 przyjecie do klasy programowo wyzszej niz to wynika ze
Swiadectwa.
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno-
$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego
na te zajgcia W szkolnym planie nauczania.
. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac eg-
zamin klasyfikacyjny.
. Na prosbe rodzicow ucznia (prawnych opiekunoéw) nieklasyfikowanego z powodu nie-
obecnosci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny.
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzi-
cami.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczo-
nym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

10. W czasie egzaminu Klasyfikacyjnego moga by¢ obecni W charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (jako
egzaminator) w obecno$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycz-
nego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Zadania egzaminacyjne przygo-
towuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor.

13. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkotg zdaje egzamin w obecnosci komisji,
w sktad ktorej wehodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

14. Egzamin dla ucznia, o ktorym mowa w ust.13, nie obejmuje plastyki, muzyki, informa-
tyki, techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych;
2) imiona i nazwiska nauczycieli (nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych
I nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych) — sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig I nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu;
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7) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i 0 wykonanych przez niego zadaniach praktycznych;

protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dokumentacja dotyczaca egzaminu Kla-

syfikacyjnego jest udostepniona do wgladu przez dyrektora szkoty lub inng wskazang

przez niego osobe.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢

edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem, ze uzyskana w wyniku egzaminu klasy-
fikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy

§ 40

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna ocene z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy
Z tych zajec.
. Egzamin taki moze rowniez zdawac, jesli uzyskat jedng lub dwie oceny negatywne
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocz-
nych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego W dodatkowym terminie okreslo-
nym przez dyrektora szkoty — nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji lub nie konczy
szkotly i powtarza klase.
. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warun-
kiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem naucza-
nia, realizowane w klasie programowo wyzszej
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem eg-
zaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z kto-

rych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza: dyrektor szkoty
albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne jako egzaminator, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne jako cztonek komisji.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosb¢ Iub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach. Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego ta-
kie same zajecia edukacyjne, Z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego W innej
szkole nastgpuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Zadania egzaminacyjne (dwa zestawy) przygotowuje nauczyciel egzaminator,

a zatwierdza przewodniczacy komisji egzaminacyjnej.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotaczona jest praca pisemna ucznia, zwigzta informacja o ustnych od-
powiedziach ucznia i zwigzta informacja 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycz-
nego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym
§ 41

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
(w formie pisemnej i z uzasadnieniem), jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zajg¢¢ edukacyjnych, takze ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego lub
klasyfikacyjnego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia te moga byc¢ zgloszone nie pdzniej niz W terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku oceny uzy-
skanej w wyniku egzaminu poprawkowego w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu.
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. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty uzgadnia

z uczniem i jego rodzicami termin sprawdzianu i powotuje komisjg.

. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W terminie 5 dni od dnia zgtoszenia za-
strzezen.

. W sktad komisji wchodza dyrektor lub wicedyrektor (przewodniczacy), nauczyciel
uczacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel uczacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbe
lub w innych szczegodlnych przypadkach. Wtedy dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia.

. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisem-
nej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

ale ocena ta nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

. Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

. Ze sprawdzianu wiadomosci | umieje¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji oraz ich podpisy;

3) termin sprawdzianu wiadomosci | umiejgtnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotaczone sa odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacja

o0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacja 0 wykonaniu przez ucznia zada-

nia praktycznego.

11. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, moze

przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgod-
nieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sposoby informowania ucznidow i rodzicow/prawnych opiekunéow

§ 42

1. Uczniowie na pierwszych zajeciach W nowym roku szkolnym sg informowani przez

kazdego nauczyciela 0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych. Nauczy-
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ciel zapoznaje tez uczniéw z Kryteriami oceniania z wlasnego przedmiotu. Kryteria
powinny by¢ dostepne rowniez W bibliotece szkolnej i spojne ze szkolnymi zasadami
oceniania.

2. Na pierwszym zebraniu we wrzes$niu, rodzice informowani sg o:

1) wymaganiach edukacyjnych koniecznych do uzyskania poszczegolnych $rod-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z zaje¢ edukacyjnych;

3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

4) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

5) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania.

3. Zlozenie podpisu przez rodzica (prawnego opiekuna) na liscie obecnosci jest jedno-
znaczne z przyjeciem do wiadomosci ww. informacji.

4. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywaja si¢ raz w miesigcu W formie
zebran klasowych lub indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami ucza-
cymi w danej klasie.

5. Szczegdtowych informacji na temat zaje¢ edukacyjnych udzielajg rodzicom (prawnym
opiekunom) nauczyciele w czasie indywidualnych konsultacji.

6. Informacje 0 trudnosciach ucznia w nauce przekazuje wychowawca klasy po konsulta-
Cji z nauczycielem uczacym danego przedmiotu badz nauczyciel danego przedmiotu.

7. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej, uczen powinien by¢ poinformowany
0 konsekwencjach tego faktu dla dalszego ksztatcenia oraz 0 mozliwosci poprawy tej
oceny.

8. Nauczyciel w relacji z uczniem informacje zwrotng moze przekazac:

1) przeprowadzajac rozmowe indywidualng;
2) piszgc notatke W zeszycie przedmiotowym;
3) piszac obszerniejsza notatke pod pisemng praca.
9. Nauczyciel lub wychowawca w relacji z rodzicem informacjg zwrotng moze przekazaé:
1) podczas rozmowy indywidualnej;
2) telefonicznie;
3) piszac notatkg w przedmiotowym zeszycie ucznia;
4) piszac notatke W specjalnym tzw. zeszycie do kontaktow z rodzicami;

5) w czasie szkolnych zebran z rodzicami;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

6) w czasie konsultacji z rodzicami;

7) listem poleconym — w przypadku, gdy rodzic nie wykazuje zainteresowania

postepami W nauce i w zachowaniu ucznia;

8) za posrednictwem dziennika elektronicznego w postaci informacji w module

wiadomosci.

Obowiazkiem nauczyciela jest poinformowanie uczniow i rodzicéw (prawnych opie-
kunow) 0 zagrozeniu $rodroczng oceng niedostateczng lub negatywng oceng opisowa
na miesigc przed terminem Klasyfikacyjnej rady pedagogicznej (za pomocg poczty
w dzienniku elektronicznym). Odczytanie informacji przez rodzica (prawnego opieku-
na) jest rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu.
Uczen otrzymuje informacj¢ 0 ocenie $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
odpowiednio od nauczyciela uczacego i wychowawcy.
Rodzice (prawni opiekunowie) uzyskujg informacje¢ 0 ocenach §rodrocznych
za pomocg dziennika elektronicznego.
Najpo6zniej na 2 dni przed ostatnim w roku szkolnym zebraniem z rodzicami
W Mmiesigcu maju, to jest W dniu, ktdry jest obligatoryjnym terminem wystawienia
przewidywanej oceny rocznej, nauczyciele prowadzacy zaje¢cia edukacyjne informuja
uczniow 0 przewidywanych ocenach rocznych z przedmiotéw, a wychowawca
0 przewidywanej ocenie rocznej zachowania.
Nauczyciel potwierdza poinformowanie uczniow zapisem w dzienniku lekcyjnym.
Przed ostatnim w roku szkolnym zebraniem z rodzicami w maju, wychowawca infor-
muje rodzicow (prawnych opiekundéw) pisemnie (za pomocg poczty w dzienniku elek-
tronicznym) o fakcie wystawienia przez nauczycieli przewidywanych ocen rocznych
z przedmiotoéw i zachowania. Rodzic (prawny opiekun) zapoznaje si¢ Z Ww. ocenami
za po$rednictwem e-dziennika. Odczytanie informacji przez rodzica jest rownoznaczne
z potwierdzeniem poinformowania rodzicow 0 ocenach przewidywanych z przedmio-
tow i zachowania.
Najpdzniej na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
tj. w dniu, ktory jest obligatoryjnym terminem wystawienia ocen rocznych, nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne informuja uczniow 0 rocznych ocenach klasyfikacyj-
nych z przedmiotow, a wychowawca 0 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia

ustalong ocen¢ zachowania, zapoznajac ucznia lub jego rodzicow (prawnych opieku-
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ndéw) z procedurg wystawiania oceny, kryteriami oraz zgromadzong informacja

0 uczniu.

ROZDZIAL. V EGZAMINY ZEWNETRZNE

Egzamin 6smoklasisty
§ 43

1. Uczniowie VIII klasy szkoty podstawowej przystepuja do egzaminu przeprowadzanego
przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowiazkowym, czyli koniecznym, aby ukon-
czy¢ szkole.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany W dwoch terminach: gtéwnym (w kwietniu)
I dodatkowym (w czerwcu). Do egzaminu w terminie dodatkowym przystgpuje uczen,
ktory nie przystapil do egzaminu W terminie gtbwnym z przyczyn losowych lub zdro-
wotnych.

4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

§ 44
1. W latach 2019 — 2021 6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow, tj.:
1) jezyka polskiego;
2) matematyki;
3) jezyka obcego nowozytnego.
2. Od roku 2022 6smoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotow, tj.:
1) jezyka polskiego;
2) matematyki;
3) jezyka obcego nowozytnego;
4) jednego przedmiotu do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.
§ 45

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowiazek ztozenia dyrektorowi szkoty pisemne;j
deklaracji:

1) wskazujacej jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu;
2) (od 2022 r.) wskazujacej przedmiot do wyboru, z ktérego uczen przystapi do

egzaminu.
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. Na trzy miesigce przed terminem egzaminu rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga
zglosi¢ dyrektorowi szkoly pisemng informacj¢ 0 zmianie deklaracji, ktorg ztozyli na
poczatku roku szkolnego.

. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ W szko-
le w ramach obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla jezyka ob-
cego nowozytnego W wersji 11.1.

§ 46
. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:
1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut;
2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;
3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 row-
niez egzamin z przedmiotu do wyboru, z ktérych kazdy trwa po 90 minut.

. Czas trwania egzaminu z poszczeg6lnych przedmiotow moze by¢ wydtuzony w przy-
padku uczniow, ktorym przystuguje dostosowanie warunkow przeprowadzania egza-
minu.

§ 47
. Wynik egzaminu 6smoklasisty z kazdego przedmiotu jest przedstawiany w procentach
i na skali centylowej.

. Wynik ustalony przez dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej nie moze by¢

podwazony na drodze sagdowe;.

. Wynik egzaminu jest potwierdzony za§wiadczeniem 0 szczegotowych wynikach

dla kazdego ucznia i przekazany przez OKE do szkoty.

. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie wydane

przez OKE wraz ze swiadectwem ukonczenia szkoty.

§ 48

. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem kon-

kursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowa-

nego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, jest zwol-
niony z egzaminu z tego przedmiotu i uzyskuje z niego wynik najwyzszy.

. Uczen, ktory zostat laureatem konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub

ponadwojewo6dzkim albo laureatem lub finalistg olimpiady z j¢zyka obcego nowozytne-

go albo (od 2022 r.) z przedmiotu dodatkowego innego niz wskazany w deklaracji, mo-
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ze zmieni¢ przedmioty wskazane w deklaracji na przedmioty, z ktérych zostat laureatem
konkursu albo laureatem/finalista olimpiady. Informacje o takiej zmianie przekazuje
do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia
lub na wniosek stuchacza. Jezyk obcy nowozytny moze zosta¢ zmieniony wylacznie
na taki jezyk obcy, ktorego uczen uczy si¢ W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych.

§ 49

1. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnospraw-
ni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym oraz 0so-
by, 0 ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy Prawo o§wiatowe (cudzoziemcy), przy-
stepuja do egzaminu 6smoklasisty zgodnie z ogélnym harmonogramem i wedlug obo-
wigzujacych wymagan egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych
do ich potrzeb.

2. Dostosowanie warunkoéw lub form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty przystugu-
je na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zaswiadczenia 0 stanie zdrowia wydanego przez lekarza;

3) opinii rady pedagogicznej;

4) opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Sposob dostosowania warunkow lub form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
do potrzeb i mozliwosci danego ucznia wskazuje rada pedagogiczna, wybierajac spo-
$rod dostosowan wskazanych w komunikacie dyrektora CKE.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja oswiadczenie 0 skorzystaniu lub nieskorzysta-
niu ze wskazanych sposobdéw dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzenia eg-
zaminu.

§ 50

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu do sprawdzonej
I ocenionej pracy egzaminacyjnej tego ucznia, w miejscu i czasie wskazanym przez dy-
rektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, W ciggu 6 miesiecy od dnia wydania
przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng zaswiadczenia/informacji 0 szczegotowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty.

2. Whniosek 0 wglad do pracy egzaminacyjnej sktada si¢ do dyrektora wtasciwej Okrego-

wej Komisji Egzaminacyjnej.
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§51
1. Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
6smoklasisty lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czgsci egzaminu W ter-
minie gléwnym lub przerwat dany zakres albo poziom odpowiedniej czesci egzaminu,
przystepuje do egzaminu lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czesci egza-
minu w terminie dodatkowym ustalonym przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna,

w szkole, w ktorej jest uczniem.

ROZDZIAL. VI ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 52
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw $wig-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy Ministerstwa Edukacji Naro-
dowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku;

1) jesli 1 wrzesnia wypada W pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ W najblizszy poniedziatek, koncza za$
W najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

3. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w terminach wyznaczonych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej.
4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:

1) I —trwajace od 1 wrzesnia do 19 tygodnia nauki wiacznie, a w przypadku gdy fe-
rie zimowe przypadajg w danym roku szkolnym przed uptywem 19 tygodnia, to
do ostatniego dnia nauki przed feriami,

2) 1l —trwajace od 20 tygodnia nauki lub w przypadku wczesniejszych ferii zimo-
wych od pierwszego dnia po feriach zimowych do ostatniego dnia nauki w roku
szkolnym.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg realizowane W szkole przez pie¢ dni w tygodniu.
6. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage opini¢ rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samo-
rzadu uczniowskiego oraz warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
na podstawie wiasciwych przepisow 0 organizacji roku szkolnego, moze ustali¢
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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. O dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor informuje nauczy-
cieli, ucznidéw i rodzicoOw W terminie do 30 wrzesnia; informacja zostaje umieszczona
na stronie internetowej szkoty.

. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organi-
zuje zajgcia opiekunczo-wychowawcze i informuje ucznidow oraz rodzicow
0 mozliwos$ci udzialu w tych zajeciach.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego, za zgoda organu prowadzacego dyrektor
moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 53

. Szczegblowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicz-
nej i zaktadowych organizacji zwigzkowych, przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego planu nauczania.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy W terminach wynikajacych
Z obowigzujacych przepiséw, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor peda-
gogiczny.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢é okresla-
jacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, 0 ktorym
mowa w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote. Zmiany wdrazane sa
przez dyrektora po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

§ 54

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, ktorego opiekunem w ciagu
catego etapu edukacyjnego jest nauczyciel wychowawca.

. W klasach I-III szkoty podstawowej liczba uczniéw nie moze przekraczaé 25, za wyjat-

kiem sytuacji opisanych w &102 ust.7 i 8 statutu

. Obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane W oddziatach, ale moga by¢ prowa-

dzone réwniez W grupie migdzyoddziatlowe;.

. Poczawszy od klasy IV liczbg ucznidow w oddziale okresla organ prowadzacy.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych wa-

runkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych

W rozporzadzeniu W sprawie ramowych planow nauczania.

. Poczawszy od klasy IV podziat na grupy jest obowigzkowy w oddziatach liczagcych

wigcej niz 24 ucznidéw na zajeciach z jezykoéw obeych oraz na zajeciach z informatyki,
przy czym liczba ucznidéw W grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk kompute-

rowych w pracowni komputerowe;j.

. W przypadku oddziatéw liczagcych mniej uczniéw niz wskazano powyzej, podziatu na

grupy mozna dokonac za zgoda organu prowadzacego szkote.

. Na zajg¢ciach wychowania fizycznego realizowany jest nastepujacy model organizacji

zajec:
1) 2 godziny w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) 2 godziny do wyboru przez ucznia.

. Poczawszy od klasy IV uczniowie W pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego

dokonuja wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z oferty zaj¢¢ za-
proponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
I po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicow i uwzglednieniu bazy
sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow, tradycji
sportowych danego srodowiska lub szkoty.
Zajecia 2 godzin wychowania fizycznego do wyboru moga by¢ realizowane jako zaje-
cia lekcyjne w formach:

1) zaje¢ sportowych;

2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajec tanecznych.
Wymienione formy zaje¢ prowadzg nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Zajecia z wychowania fizycznego realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym prowa-
dzone sg w grupach liczacych od 15 do 26 uczniow i moga by¢ prowadzone tacznie al-
bo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
Uczniowie na basenie podzieleni sg na grupy nie wigksze niz 15 oséb.
W szkole funkcjonujg oddziaty sportowe, W ktorych jest prowadzone szkolenie spor-
towe. Jeden oddziat sportowy tworzg dwie grupy o jednej lub dwéch dyscyplinach
sportowych.

Oddzial sportowy tworzy si¢ dla co najmniej 20 ucznidow.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Szkolenie sportowe jest prowadzone w ramach zajeé¢ sportowych wedlug programow
szkolenia sportowego, zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw kultury fi-
zycznej, a opracowanych przez polski zwigzek sportowy.

Oddziaty sportowe realizujg programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
nauczania uwzgledniajagcym podstawe programowa ksztalcenia ogolnego.

Oddziaty sportowe moga realizowa¢ program szkolenia sportowego we wspolpracy

z klubami sportowymi.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych W oddziatach sportowych
wynosi co najmniej 10 godzin, w ramach ktorych realizowane sg obowigzkowe zajecia
wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania.

W czasie zaj¢¢ sportowych oddziaty sportowe, ze wzgledu na specyfike dyscypliny,
moga by¢ dzielone na grupy ¢wiczeniowe, W ktorych liczba uczniéw wynosi €0 naj-
mniej 10 osob.

Szkota umozliwia uczniom godzenie zaj¢¢ sportowych z innymi zajgciami edukacyj-
nymi.

Obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego moga by¢ zestawio-
ne w blok przedmiotowy, w ramach ktdrego jest prowadzone zintegrowane nauczanie
tresci | umiejegtnosci z roznych dziedzin wiedzy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowa-
dzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony W tygodniowym rozktadzie zajec.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia i zajecia dydaktyczno-wyrownawcze trwajg 45 minut,
zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych 60 minut, za$ zaje¢cia
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne ucznia, inne 0 charakterze terapeutycznym oraz zajecia

z doradztwa zawodowego trwajg 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

§ 55

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno—wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
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5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia edukacyjne z religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

8) zajecia dodatkowe z jezyka polskiego i wybranych zaje¢ edukacyjnych

dla obcokrajowcow i dzieci powracajacych z zagranicy.

2. Zajecia W szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo—lekcyjnym;

2) w formie nauczania indywidualnego;

3) w formie indywidualnego toku nauczania;

4) w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

5) w formie zaje¢ pozalekcyjnych;

6) w formie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym.

. Szkota umozliwia uczniom udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych,

ktore swoim zakresem mogg obejmowac jeden lub wiecej przedmiotow, by¢ realizowa-

ne przy pomocy nauczyciela i z zalecanym wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.
Nauczanie indywidualne
§ 56

. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie

do szkoty, na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem, ktorego organizacje okresla-

ja przepisy rozporzadzenia W sprawie obowigzkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

. Nauczanie indywidualne organizuje w uzgodnieniu z organem prowadzacym dyrektor

szkoty na pisemny wniosek rodzicéw, ztozony wraz z orzeczeniem poradni psycholo-

giczno—pedagogicznej.

. Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii ro-

dzicow ucznia, ustala zakres i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania, za-

pewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany W orzeczeniu o potrzebie in-

dywidualnego nauczania.
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5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ W miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu.

6. W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajgce Z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Dyrektor, na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia, zawierajacy uzasad-
nienie, po zasiggni¢ciu opinii rodzicOw ucznia (prawnych opiekundéw), moze zezwolic¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zaje-
ciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow W miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia nauczania indywidual-
nego.

8. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia.

9. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia, umozliwia uczniowi uczestni-
czenie w zyciu szkoty poprzez udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
I uzdolnienia oraz w uroczystosciach i imprezach szkolnych a takze wybranych zaje-
ciach edukacyjnych.

10. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i na podstawie dotgczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego dyrektor zawiesza lub zaprzestaje organizacji indywidual-
nego nauczania oraz powiadamia o tym poradnig, ktora wydata orzeczenie i organ
prowadzacy.

11. Uczen objety nauczaniem indywidualnym podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w rozdziale 4 Statutu.

§57
1. Zezwolenia na indywidualny tok nauki udziela dyrektor szkoty na wniosek:
1) rodzicow (prawnych opiekunow) niepetnoletniego ucznia;
2) wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek, za zgoda rodzicow ucznia.

2. Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkotly za posrednictwem wychowawcy klasy.

3. Wychowawca dotgcza do wniosku opini¢ 0 predyspozycjach, mozliwosciach i oczeki-
waniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje 0 dotychczasowych osig-

gnigciach ucznia.
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10.

1.

2.

3.

4.

5.

. Dyrektor zezwala na indywidualny tok nauki po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pe-

dagogicznej oraz publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje W ciggu

jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wyma-
gana jest takze pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szko-

fa.

. Zezwolenia na realizacj¢ indywidualnego toku nauki udziela si¢ na czas okreslony.

Po udzieleniu zezwolenia, dyrektor szkoty wyznacza uczniowi nauczycicla-opiekuna

I ustala zakres jego obowiazkow.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia eduka-

cyjnego danej klasy lub do klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole, na wy-
brane zajecia edukacyjne W szkole wyzszego stopnia albo realizowac program

W calosci lub w czeséci we wiasnym zakresie.

. Jesli uczen 0 wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaga-

niom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym tokiem nauki, nauczyciel pro-
wadzacy zaj¢cia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia, dostosowa¢ wymagania Z tych zaje¢ z zachowaniem wymagan wynikajacych
Z podstawy programowej.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny tok nauki
odbywa si¢ na warunkach i w sposéb okreslony w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze-
snia 1991 r o systemie o§wiaty.
Zajecia pozalekcyjne
§ 58

W szkole moga by¢ organizowane zaj¢cia pozalekcyjne finansowane przez organ pro-
wadzacy W wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty.

Zajecia te sg organizowane przez szkote w ramach posiadanych srodkéw finansowych,

Nauczyciele organizuja dla ucznidow zajgcia pozalekcyjne — kota przedmiotowe, kota
zainteresowan I inne zaj¢cia nadobowiazkowe, W tym zajecia uzupetniajace dla
ucznidow majacych trudnosci w nauce.

Na poczatku potrocza nauczyciele i wychowawcy informujg uczniow 0 ofercie szkoty
w zakresie roznych form zaje¢ pozalekcyjnych, ktora sporzadza si¢ na podstawie dia-
gnozy zainteresowan i mozliwosci szkoty.

Wszyscy uczniowie mogg uczestniczy¢é W zajeciach pozalekcyjnych w zaleznos$ci od ich

mozliwosci i zainteresowan, przy czym liczba uczestnikow kot i zespotow zaintereso-
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wan oraz zaj¢¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoly jest ustalana przez
organ prowadzacy W porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6. Z uwagi na indywidualny charakter pracy z uczniem na zajeciach pozalekcyjnych, gru-
py powinny obejmowac liczbg uczniow okreslong W przepisach dotyczacych udziela-
nia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Liste uczestnikéw zaje¢ sporzadza nauczyciel prowadzacy zajecia na poczatku potrocza,
zapisujac uczniow W kolejnosci ich zgtaszania.

Religia i etyka
§ 59

1. Nauka religii i etyki jest organizowana w szkole na zyczenie rodzicow wyrazone
w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione

2. Zajecia z religii i etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajgc.

3. Szkota organizuje lekcje etyki w grupach miedzyklasowych.

4. Uczen moze uczestniczy¢ W zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez
nie wybra¢ zadnego z nich.

5. Jedli uczestniczy W zajeciach i religii, i etyki ocena z obu przedmiotéw zostaje wpisana
na $wiadectwie koncowym. Ocena z religii lub/i etyki umieszczana jest na Swiadectwie
szkolnym, jednak nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

6. Uczen, ktory nie korzysta z nauki religii, w czasie jej trwania przebywa w bibliotece
szkolnej. Jesli lekcja religii jest ostatnig lub pierwszg godzing w planie ucznia, za pi-
semng zgodg rodzica uczen nie musi przebywaé w tym czasie na terenie szkoty.

7. Nauka religii w szkole odbywa si¢ W wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo,
a etyki w wymiarze jednej godziny tygodniowo.

8. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do uczestniczenia w rekolekcjach
wielkopostnych. W czasie trwania rekolekcji w szkole odbywaja si¢ zajecia opiekun-
czo-wychowawcze. O mozliwo$ci uczestniczenia W nich dyrektor informuje rodzicow
(prawnych opiekunow), zamieszczajac informacje na stronie internetowej szkoty.

Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie
§ 60
1. W szkole realizowane sg zaj¢cia wychowanie do zycia W rodzinie poczawszy od klasy

czwartej.
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. Na realizacj¢ zaj¢¢ przeznacza si¢ W szkolnym planie nauczania, w kazdym roku szkol-
nym, w kazdej klasie po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat
i Chtopcow.
. Zajecia nie podlegaja ocenie | nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy progra-
mowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
. Nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany przed ich rozpoczeciem zapoznaé
rodzicow z programem nauczania w danej klasie.
. Uczen nie bierze udzialu W zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia W tych zajgciach.

System doradztwa zawodowego

§ 61

. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy
zaplanowane i systematyczne dziatania majgce na celu wspieranie uczniéw i shuchaczy
W procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
. Zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniow klas VII i VIII.
. Zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego sg podstawowymi formami dziatalnosci dy-
daktyczno-wychowawczej szkoty.
. Wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego okresla dyrektor szkoty, jednak nie
moze on wynosi¢ mniej niz 10 godzin w roku w kazdej klasie, o ktorej mowa w ust.2.
. Zajecia sa realizowane niezaleznie od pomocy W wyborze kierunku ksztalcenia i zawo-
du udzielanej uczniom w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
. Zajecia zwigzane Z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ W celu wspomagania uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.
. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane na podstawie programu na-
uczania, przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, dopuszczonego
uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
. Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy
oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a tak-

ze predyspozycjami zawodowymi ucznia.

9. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢

na kazdy nowy rok szkolny.

10. Program okresla:
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1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, W tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,
b) metody i formy realizacji dziatan,
C) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

11. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpo-
wiedzialni za realizacje¢ doradztwa zawodowego W szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

12. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

13. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ za-
wodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwi-
janie ich zainteresowan i uzdolnien.

14. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach V11 i VIII majg na celu wspie-
ranie uczniow W procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

15. Za realizacje tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele | wychowawcy uczacy w klasach 1-VI1I1, do-
radca zawodowy oraz pedagodzy.

16. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztat-
cenia ogblnego;

2) w klasach VIIi VIII na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) w klasach I-VIII na zajgciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym sig¢
oddziatem;

4) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu
poznanie przez uczniéw pracy W wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcow lub w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

17. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach realizo-

wane sg W czterech obszarach:
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1) Poznanie siebie/Poznanie wlasnych zasobow;
2) Swiat zawodéw i rynek pracy;
3) Rynek pracy i uczenie si¢ przez cate zycie;
4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych.
18. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy
na dzialania zwigzane Z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami i pe-
dagogami, programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i pedagogow w zakresie realizacji dzia-
tan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkofe,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i za-
wodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
Wolontariat
§ 62
1. Szkota dba 0 ksztattowanie u ucznioéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozli-
wos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczest-
nictwu ucznidw W zyciu spotecznym
2. Dyrektor szkoty stwarza warunki i wyraza zgode¢ na dziatania w szkole: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wy-
chowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki. Zgoda dyrektora szkoty
poprzedzona by¢ musi uzgodnieniem warunkéw tej dziatalnosci oraz uzyskaniem po-
zytywnej opinii rady rodzicow.
3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemna
zgode rodzica na taka dziatalnos¢. Uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia,
za zgoda rodzicow, moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzo-
rem nauczyciela—koordynatora.
4. Szkolni wolontariusze w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuja dziatania

z zakresu wolontariatu.
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10.

11.

12.

Sposrdéd ucznidw zaangazowanych W dziatania wolontariatu mozna wytoni¢ rade wo-
lontariatu, ktora stanowi narze¢dzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez
diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
opiniowanie oferty dziatan i decydowania o konkretnych dziataniach do realizacji. Ra-
da wolontariatu jest elementem struktury samorzadu uczniowskiego, ktdrego regulamin
okresla zakres jej zadan i kompetencje. Rada wspotdziata z dyrektorem szkoty na mocy
porozumienia.

Wolontariusze moga podejmowac dziatania W wymiarze, ktory nie utrudni im nauki

I pozwoli wywigzywac si¢ Z obowigzkéw domowych.

Dyrektor szkoty sposrod nauczycieli lub rodzicow powotuje opiekuna rady wolontaria-
tu, ktory wspomaga, koordynuje i nadzoruje jej dziatania.

Dziatania szkolnego wolontariatu moga by¢ adresowane do potrzebujacych pomocy
wewnatrz spolecznosci szkolnej, w §rodowisku lokalnym oraz zgtaszanych

w ogolnopolskich akcjach charytatywnych.

Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcow oddziatow, na-
uczycieli i innych pracownikéw szkoty, rodzicow i inne 0soby oraz instytucje.
Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajagcy uznanie dla ich
dzialalnosci.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia W dziatalno$¢ na rzecz wolon-
tariatu oraz dziatalno$¢ spoteczna na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.
Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wia-
dectwie ukonczenia szkoty; (dotyczy ucznia, ktory przez trzy lata nauki brat
udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kaz-
dym roku szkolnym uczestniczyt W co najmniej czterech dzialaniach szkolnych).

§ 63

1. Szkota ksztaltuje postawy przedsigbiorczosci i kreatywnoSci sprzyjajace aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym, poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia inno-

wacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
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Wycieczki szkolne
§ 64

1. W szkole organizuje si¢ wycieczki szkolne. Ich cele i zasady okresla odrebny dokument
— Regulamin organizowania wycieczek szkolnych w Szkole Podstawowej nr 24 im.
Bohateréw Wrze$nia 1939:

1) zgodg na zorganizowanie wycieczki wydaje dyrektor szkoty.

Obieg informacji w szkole
§ 65
1. Szkota posiada system zapewniajacy sprawny obieg informacji poprzez:

1) prowadzenie ksiggi zarzadzen i ksiggi komunikatow;

2) tablice informacyjne w pokojach nauczycielskich;

3) przesytanie informacji poprzez poczte stuzbowg dla nauczycieli | pracownikoéw
administracji szkoty;

4) informacje prezentowane w gablotach na korytarzach szkoty dla uczniow i ro-
dzicoéw (przedmiotowe, samorzadu uczniowskiego, specjalistow);

5) publikowanie gazetki szkolnej;

6) prowadzenie rozméw telefonicznych (wewnetrznych, zewnetrznych);

7) organizowanie apeli;

8) planowanie statych terminow spotkan, rozméow, konsultacji z rodzicami,
uczniami, nauczycielami;

9) zebrania rady pedagogicznej;

10) zebrania zespotow nauczycielskich;

11) korespondencje z rodzicami;

12) karty postepow i osiggni¢é uczniow;

13) strong internetowa;

14) dziennik elektroniczny.

2. Z tytutu udostepniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki
dotyczacych ich dzieci szkota nie pobiera od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postaé
I sposob przekazywania tych informacji.

Praktyki studenckie
§ 66
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. Szkota moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
dyrektorem szkoty lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczyciclami a szkotg wyzsza.
. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykan-
tem.
Wspolpraca z organizacjami
§ 67
. Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Toruniu oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci | mtodziezy.
. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzy-
skania zgody dyrektora szkoty.
§ 68

. Dla realizacji celow statutowych szkoty dyrektor w miare mozliwo$ci zapewnia po-
mieszczenia:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie przedmiotowe;

3) pomieszczenia dla dziatalnosci swietlicy i biblioteki;

4) obiekty sportowe i rekreacyjne;

5) gabinet stomatologiczny;

6) gabinet pielggniarski;

7) pomieszczenia administracyjno—gospodarcze;

8) szatnig;

9) stotowke szkolng;

10) salg¢ zabaw;

11) gabinety pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) archiwum.

2. Pracownie, sale gimnastyczne, ptywalnia, biblioteka, §wietlica, stotowka posiadaj swoje

wewngtrzne regulaminy okreslajace zasady korzystania z nich, zasady bezpieczenstwa
i higieny.

72



3. Sprzet i pomoce znajdujace si¢ w salach, pracowniach i innych pomieszczeniach powie-
rza si¢ opiece nauczycieli i 0sob pracujacych w tych pomieszczeniach. Osoby te pono-
sza odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony im majatek szkoty.

Swietlica szkolna
§ 69

1. Szkota prowadzi $wietlicg dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole

ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow.

2. W s$wietlicy zajecia prowadzone sa W grupach wychowawczych:

1) grupa wychowawcza sktad si¢ ze statych uczestnikow $wietlicy 1 nie powinna
przekracza¢ 25 uczniow;

2) przy tworzeniu grupy wychowawczej uwzglgdnia si¢ W miare mozliwosci
uczniow tej samej klasy.

3. Gtownym celem $wietlicy jest:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) tworzenie w miar¢ mozliwosci warunkéw do nauki wlasnej, pomocy w nauce
oraz rekreacji;

3) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

4. Do podstawowych zadan §wietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych;

2) pomoc w odrabianiu lekcji;

3) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) wyrabianie nawykow higieny, czystosci | promowanie zdrowego stylu zycia;

6) organizowanie zaje¢ 0 charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

8) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci,

9) wspotdziatanie z rodzicami, zespolem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I nauczycielami dzieci korzystajacych z opieki w $wietlicy w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych;

10) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy roz-
woj fizyczny ucznia;
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5. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

6. Zgtoszenie dziecka do swietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do swietlicy wypetnione;j
przez rodzica (prawnego opiekuna) karty zgloszenia dziecka do swietlicy:

1) zawarte w karcie zgloszenia informacje stanowig podstawe przyjecia dziecka
do $wietlicy oraz stuzg zapewnieniu mu bezpieczenstwa;

2) $wietlica zapewnia roéwniez opieke uczniom niezapisanym, ktdrzy potrzebuja jej
okazjonalnie.

7. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji $wietlicy okre-
$lone sg W regulaminie $wietlicy, z ktérym zapoznaja si¢ rodzice i uczniowie.

8. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego
przez dyrektora szkoty.

9. W planie pracy uwzglednia si¢ nastepujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno — tech-
niczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno —
sportowe, zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

10. W $wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Stotowka szkolna
§ 70

1. Szkota zapewnia wszystkim chetnym uczniom warunki higienicznego spozycia cie-
ptych positkéw w stotowce szkolnej przez caty rok szkolny w postaci obiadow.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne. Wysokos¢ optat za positki
ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

3. Uczen moze wykupi¢ tylko caty abonament obiadowy na wszystkie dni zaje¢ dydak-
tycznych w danym miesigcu.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positkow w stotowce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzenia pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen
oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. W miarg $rodkow pozyskanych od sponsorow prywatnych szkota zapewnia obiady
dzieciom z rodzin w trudnej sytuacji materialnej.

6. Szczegotowe zasady korzystania ze stotowki okresla regulamin stotowki.
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Biblioteka szkolna
§71
1. Biblioteka szkolna i czytelnia sg centrum dydaktycznym szkoty, stuzagcym realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjno—wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela oraz w miar¢ mozliwosci popularyzowaniu wiedzy peda-
gogicznej wsrdd rodzicow, gromadzeniu i udostepnianiu ksigzek i innych zrodet infor-
macji, wydawnictw o regionie oraz gromadzeniu literatury fachowej i czasopism, nie-
zbednych do realizacji zadan statutowych szkoty.
2. Do zadan biblioteki i czytelni nalezy:
1) udostepnianie zbiorow bibliotecznych uczniom, nauczycielom i innym pracow-
nikom szkoty W czasie zaje¢ szkolnych i po ich zakonczeniu;
2) opracowywanie, gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, ¢wiczen zgodnych
Z podstawg programowa;
3) wspomaganie uczniow W przygotowaniu do zycia W spoteczenstwie informacyj-
nym;
4) udostepnianie zgromadzonego W wymienionych pomieszczeniach sprzetu kom-
puterowego i pomoc W postugiwaniu si¢ nim;
5) gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorow bibliotecznych;
6) umozliwienie korzystania ze zbioréw audiowizualnych w czytelni;
7) wypozyczanie podrgcznikow na zasadach okreslonych w odrgbnym regulaminie.
3. Biblioteka, stosujgc wlasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:
1) ksztatcaco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie, rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych
I informacyjnych uczniow oraz wyrabianie i poglebianie nawyku czyta-
nia i uczenia sie,

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji poprzez stwa-
rzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej i medialnej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
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e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodo-
wym,

f) zachecanie uczniow do podejmowania indywidualnych prob twoérczych,

g) wskazywanie roli biblioteki (publicznej, pedagogicznej i innych);
2) opiekunczo - wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie dziatan majacych na celu wyrownywanie roznic intelektual-

nych,

C) otaczanie opiekg ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci W nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie W rozwijaniu zycia kulturalnego

i informowanie o ciekawych wydarzeniach kulturalnych w Toruniu.
. Wlasciwa obsade personalng biblioteki, odpowiednio wyposazone pomieszczenie wa-
runkujace prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia za-
pewnia dyrektor szkoty.
. Z biblioteki mogg korzysta¢ nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi, uczniowie
oraz ich rodzice.
. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiggozbioru.
. Zbiory moga by¢ wypozyczone indywidualnie poza biblioteke do klas i gabinetow
przedmiotowych oraz udostepniane W jej pomieszczeniach.,
. Przy bibliotece funkcjonuje wyodrebniona czytelnia.
. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki zawarte sg w regulaminie czytelni i wy-
pozyczalni.
Pomoc medyczna
§72

. Szkota zapewnia uczniom opieke pielegniarska i stomatologiczna.
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ROZDZIAL VIl WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Zadania szkotly
§73
. Szkota wspoétdziata z poszczegdlnymi rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia
uczniéw z zachowaniem zasad o ochronie danych osobowych.
. Co najmniej raz na kwartal szkota organizuje state spotkania z rodzicami uczniow kaz-
dej klasy w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.
. W czasie pierwszego w roku szkolnym zebrania rodzicoOw zapoznaje si¢ z:
1) celami i zadaniami dydaktyczno—wychowawczymi szkoty;
2) podstawowymi dokumentami wewnatrzszkolnymi regulujagcymi prace szkoty;
3) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
. Oprocz statych spotkan okreslonych w ust. 2 i 3 szkota w kazdym czasie zapewnia kaz-
demu rodzicowi mozliwos$¢ uzyskania:
1) informacji na temat zachowania i postgpow lub trudno$ci w nauce jego dziecka;
2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka.
. W tym celu na poczatku kazdego roku szkolnego ustalony jest harmonogram indywidu-
alnych konsultacji nauczycieli.
. W niecierpigcych zwloki sprawach edukacyjno—wychowawczych szkota podejmuje
dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami ucznia.
. Szczegdtowe zasady informowania rodzicow 0 postepach w nauce i zachowaniu
uczniow sg zapisane W rozdziale IV Statutu.
Zasady wspotpracy
§74
. Obowigzujacy W szkole system wspotpracy z rodzicami zaktada:
1) inicjowanie aktywnosci rodzicoOw W zyciu szkoty (imprezy, uroczystosci, wy-
cieczki wyjscia do osrodkow kultury);
2) organizowanie zebran (ogohu rodzicow, klasowych, konsultacji, rady rodzicow);
3) pedagogizacj¢ rodzicow (warsztaty, prelekcje);
4) organizowanie ,,Drzwi otwartych” szkoty;
5) przygotowywanie zaje¢ pokazowych i lekcji otwartych;
6) umozliwienie dostepu do ksiggozbioru bibliotecznego;
7) pozyskiwanie opinii rodzicOw na temat pracy szkoty;

8) wreczanie podzigkowan za wspotprace (listy gratulacyjne);
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9) aktualizowanie tablicy informacyjnej i strony internetowej;

10) korzystanie z telefonéw kontaktowych (pedagog, $wietlica, basen, logopeda),

utrzymywanie kontaktow korespondencyjnych, w tym za pomocg dziennika elek-

tronicznego;

11) diagnozowanie oczekiwan rodzicow (ankiety, wywiady).

2. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
oraz udzielania uczniom wszelkiej pomocy pedagogicznej, opiekunczej i materialnej.
3. Celem tego wspotdziatania jest usprawnienie pracy wychowawczej, opiekunczej
I dydaktycznej z uczniami, a zwlaszcza:

1) wzajemne poznanie i rozumienie si¢;

2) lepsze poznanie uczniow;

3) zjednywanie rodzicoOw na rzecz usprawnienia i urozmaicenia zycia klasy i szko-
ty;

4) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, ktére umozliwiatyby
pomoc uczniom w nauce i wlasciwym zachowaniu;

5) umozliwienie nauczycielom lepszego rozumienia atmosfery domowej uczniow.

4. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych
w danej klasie i w catej szkole;

2) uzyskiwania informacji dotyczacych zasad oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie, 0 ile nie kolidowaloby to z podstawowymi zada-
niami szkoty, rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, po-
stepow i przyczyn trudno$ci w nauce oraz form pomocy proponowanych przez
szkole;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielom, organom szkoty oraz organowi spra-
wujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

5. Rodzice majg obowigzek:

1) zglosi¢ dziecko do szkoty i zapewni¢ jego regularne uczeszczanie na zajecia
szkolne;

2) po tygodniu nieobecnos$ci dziecka poinformowac szkole 0 przyczynach tej nie-

obecnosci i usprawiedliwic jg W ciggu trzech dni od powrotu dziecka
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do szkoty (poprzez wpis W zeszycie kontaktow z rodzicami lub za pomoca
dziennika elektronicznego);

3) zadba¢ 0 wlasciwy stroj szkolny, zeszyty i inne przybory uczniowskie;

4) uczestniczy¢ we wszystkich organizowanych przez szkole formach zebran
z rodzicami oraz by¢ w szkole na wezwania nauczyciela, wychowawcy czy dy-
rekcji;

5) wspoétdziata¢ ze szkotg we wszystkich sprawach zwigzanych z ksztatceniem
I wychowaniem dzieci;

6) systematycznie korzysta¢ z dziennika elektronicznego, sprawdzajac osiagnigcia
edukacyjne i frekwencj¢ dziecka; odbiera¢ korespondencj¢ szkolna.

6. Nauczyciele majg obowiazek:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaé rodzicéw na zebraniach z:

a) Przedmiotowymi zasadami oceniania,
b) wymaganiami edukacyjnymi;

2) udziela¢ informacji i porad w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci;

3) informowac¢ 0 biezacych problemach klasy i szkoty oraz szuka¢ pomocy w ich
rozwigzywaniu,

4) honorowania wszelkich usprawiedliwien pisemnych i elektronicznych rodzicow
jako dokumentu usprawiedliwiajacego nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkol-
nych;

5) przestrzegaé praw rodzicéw okreslonych w statucie.

7. W razie miesi¢czne] nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia W szkole, wynoszacej
co najmniej 50% wszystkich godzin zaj¢¢ edukacyjnych, dyrektor powiadamia organ
prowadzacy szkole 0 niespelnianiu obowiazku szkolnego, ktory podlega egzekucji
w trybie ustawy 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

8. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami:

1) wspotpraca w ramach istniejacych w szkole organow szkoty;

2) udziat w organizowanych przez szkotg zebraniach i konsultacjach z rodzicami;
zebrania w zaleznosci od potrzeb moga odbywac si¢ na wniosek dyrekcji, wy-
chowawcy, rodzicow lub uczniéw; wychowawca ma obowigzek poinformowac
o0 fakcie organizowania dodatkowego zebrania dyrekcje szkoty;

3) udziat w rozmowach indywidualnych prowadzonych z inicjatywy szkoty lub ro-

dzicéw W miarg zaistniatych potrzeb;
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4) udziat w tematycznych spotkaniach rodzicow z przedstawicielami wybranych
placéwek wspotdziatajacych ze szkotls.

9. Wspoldziatanie obejmuje takze bezposredni udziat rodzicow w wykonywaniu konkret-
nych zadan na rzecz klasy i szkoty, m.in. poprzez:

1) wspotdziatanie w planowaniu i realizowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej szkoty i klasy;

2) wyrazanie opinii W zalezno$ci od potrzeb i dotyczacych:

a) oczekiwan rodzicéw wobec szkoty,

b) skutecznosci realizowania zadan wychowawczych i edukacyjnych,
¢) szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

d) szkolnych zasad oceniania,

e) przedmiotowych zasad oceniania;

3) organizowanie imprez klasowych i szkolnych (wyjscia do kina, teatru, muzeow,
wystawy tworczosci dzieci, wycieczki, biwaki, spotkania, zabawy, dyskoteki
itp.);

4) prowadzenie statych lub doraznych form pracy z uczniami np. kot zaintereso-
wan, gazetek szkolnych, pogadanek;

5) udzial w organizacji $wiat i uroczystosci szkolnych i klasowych;

6) sponsorowanie imprez szkolnych i wszelkich dziatan na rzecz szkoty;

7) wlaczanie rodzicow do prac spotecznie uzytecznych (remontéw) na terenie klasy
I szkoty; wskazywanie konkretnych potrzeb;

8) wspolne organizowanie warunkow do stworzenia szkoly otwartej, 0 charakterze
srodowiskowym.

10. W dziataniach wychowawczych szkot¢ wspomaga rada rodzicéw, stanowigca repre-

zentacj¢ rodzicow ucznidow szkoty.

ROZDZIAL VIII POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
| MATERIALNA
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 75
1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz roz-

poznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodo-
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wiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania poten-
cjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i petnego uczest-
niczenia w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom po-
lega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci po-
mocy udzielanej uczniom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodptatne i dobrowolne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pe-
dagogicznej: pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, nauczyciel wspotorganizuja-
cy ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych i doradca zawodowy.

6. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycz-
nymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 6 warunki wspotpracy.

8. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy kazdego podmiotu
funkcjonujacego w szkole oraz poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, ku-
ratora sgdowego lub organizacji dziatajacej na rzecz dziecka i rodziny.

9. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia i rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

2) zaje¢ dydaktyczno—wyrownawczych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce;

3) zaje¢ korekcyjno—kompensacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami W uczeniu sig;

4) zaje¢ logopedycznych dla uczniow z deficytami kompetencji i z zaburzeniami

sprawnosci jezykowej;
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10.

11.

12.

13.

5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniow przeja-
wiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia dla ucznidéw, ktorzy mogg uczeszczad
do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) porad i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcow i specjali-
Stow;

8) warsztatow.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a zaje¢ specjalistycznych 60 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych W czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec;

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno—wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opdznien W uzyskaniu osiggnie¢¢ edukacyjnych wynikaja-
cych z podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego
lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia
dang formg pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy i spe-
cjalisci.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow w zakresie pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjo-
nowanie uczniow I ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw W celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjo-
nowania,

5) wspotpraca z poradnig W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

W szczegdlnosci W zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
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14.

15.

16.

w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjo-
nowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami,

majacej na celu rozpoznanie:

a) trudnosci W uczeniu sig, deficytow kompetencji i sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci W uczeniu sig, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

7) wspomaganie uczniow W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie bie-

zgcej pracy z uczniami,
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie nauczania indywidualne-
go lub opini¢ poradni stosuje si¢ W szkole procedure organizacji udzielania pomocy
pedagogiczno — psychologicznej stanowigcg 0sobny dokument. Przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej uwzglednia si¢ zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalanie form tej pomocy oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, jest zadaniem zespotu.

1) zespot tworzg wychowawca, rewalidator, nauczyciel wspotorganizujacy ksztat-
cenie ucznidOw niepelnosprawnych, nauczyciele uczacy oraz specjalisci udziela-
jacy uczniowi pomocy;

2) zespoOt po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia oraz uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego opracowuje dla ucznia indywidualny program
edukacyjno—terapeutyczny.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej zobowigzani sg do dokumentowania pracy W dziennikach zaj¢¢ poza-
lekcyjnych lub dziennikach pracy specjalistow oraz teczkach klasowych zawierajacych
dokumentacje dotyczaca udzielanej pomocy. Dokumentacja musi zawiera¢ wnioski do-
tyczace dalszej pracy z uczniami, ktore sa uwzglednione przy planowaniu udzielania

uczniowi dalszej pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.
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17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne oraz placéwki doskona-
lenia nauczycieli.

18. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej sa zawarte
w Procedurach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole Podstawowej nr 24 im. Bohaterow Wrzesnia 1939 w Toruniu.

Pomoc materialna
§76

1. Szkota podejmuje dziatania diagnozujace sytuacj¢ materialng rodzin swoich uczniow
oraz przedstawia mozliwosci uzyskania przez ww. pomocy.

2. Szkota, w miar¢ pozyskanych od sponsorow $rodkow, udziela wsparcia i pomocy, np.
w dofinansowaniu obiadow, paczek s§wiatecznych itp.

3. W sytuacjach kryzysowych szkota wspotpracuje z kuratorami sprawujacymi nadzor nad
rodzing i/lub pracownikami socjalnymi W celu uzyskania przez wskazang rodzing po-
mocy finansowej/materialnej.

4. Szkota realizuje zadania zwigzane z przyjmowaniem, weryfikacja i rozliczeniem pro-
gramu stypendialnego ,,Stypendium szkolne” oraz ,,Wyprawka szkolna”, okreslonych

odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL IX NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§77
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister edukacji.
Wicedyrektor szkoty
§78
1. W celu sprawnego kierowania szkotg dyrektor, za zgodg organu prowadzacego szkofle,
tworzy stanowiska wicedyrektorow.
2. Zasady tworzenia stanowisk, 0 ktorych mowa w ust. 1, okreslaja ustawa - Prawo oswia-
towe i organ prowadzacy.
3. Liczba i rodzaje tych stanowisk muszg by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb szkoty

I jej mozliwosci finansowych.
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4. Dla kazdego utworzonego stanowiska dyrektor sporzadza zakres obowigzkow
I kompetencji.
5. Kadencja wicedyrektora konczy si¢ z kadencja dyrektora.
6. W sytuacji gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
ObowigzkKi i zadania nauczycieli
§79
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,

W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie za-
je¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia W jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i sza-
cunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztalttowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras
I $wiatopogladow.

§ 80
1. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania
dla danych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
w szkole programy nauczania przedstawione przez nauczycieli, ktore stanowig
szkolny zestaw programdw nauczania;

2) zaproponowany program nauczania powinien by¢ dostosowany do potrzeb
I mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i uwzgledniac cato$é¢ pod-
stawy programowej;

3) nauczyciel jest odpowiedzialny za realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego;

4) nauczyciel realizuje program nauczania w oparciu o napisany plan wynikowy
lub rozktad materialu nauczania.

§ 81
85


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&qplikid=2#P2A6

1. Nauczyciel realizuje program nauczania z zastosowaniem lub bez zastosowania pod-
recznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych dokonuje wy-
boru podrg¢cznika sposrdd podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego i przed-
stawia dyrektorowi szkoly propozycje:

1) podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do danych zaje¢ edukacyjnych,
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata;

2) materialow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym oddziale przez 1 rok;

3) zespdt nauczycieli jgzykow obcych nowozytnych moze przedstawié propozycje
wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego, biorac pod uwage
poziom nauczania grupy lub klasy;

4) dokonujac wyboru podrgcznika, nauczyciele biorg pod uwage mozliwosci
ucznidw, przystosowanie dydaktyczne oraz wysoka jakos¢ wykonania,

5) w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli decyzj¢ w sprawie wy-
boru podre¢cznika podejmuje dyrektor szkoty.

§ 82

1. Nauczyciel, prowadzac prace dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza, oparta
0 obowigzujacg podstawe programowa, jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pra-
cy oraz ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg 0 ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia:

1) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie I bezpieczenstwo powierzonych uczniow
W czasie lekcji, zajec pozalekcyjnych, wycieczek, imprez szkolnych oraz przerw
miedzylekcyjnych;

2) dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, jest odpowiedzialny
za jakosc¢ i wyniki pracy dydaktycznej;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, rozwija ich zdolnos$ci i zainteresowa-
nia;

4) wprowadza ucznidéw W $§wiat nauki na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztal-
cenie;

5) wdraza uczniéw do samodzielnosci, pomaga W podejmowaniu decyzji dotycza-
cej kierunku dalszej edukacji i przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spo-
tecznym;

6) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny;
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7) wzbogaca warsztat pracy edukacyjnej i wychowawczej, doskonali umiejgtnosci
dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez:
a) Sledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki,
b) aktywny udzial w pracach zespotu przedmiotowego, zespotu oddziato-
wego, zespotow problemowych,
C) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udziat
we wzbogacaniu ich w $rodki i pomoce dydaktyczne;
d) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym i pozaszkolnym doskonaleniu za-
wodowym;
8) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;
9) podejmuje dziatania profilaktyczne, majace na celu przeciwdziatanie uzaleznie-
niom;
10) umiejetnie i systematycznie wspotpracuje z rodzicami uczniow oraz wycho-
wawcami Klas;
11) udziela rodzicom uczniéw oraz wychowawcom klas informacji na temat poste-
poéw W nauce i zachowaniu podczas wszystkich zebran i konsultacji;
12) bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw;
13) prowadzi systematycznie i prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczna, teczke
wychowawcy klasy, przygotowuje rozklady materiatu na dany rok szkolny;
14) aktywnie petni dyzury podczas przerw zgodnie z odrgbnym regulaminem
I planem dyzuréw nauczycielskich.
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
§ 83
1. Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia, dostrze-
zone zagrozenie musi usung¢ sam lub opusci¢ z uczniami miejsce zagrozenia i nie-
zwlocznie zglosi¢ ten fakt kierownikowi gospodarczemu lub dyrektorowi szkoty.
2. Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte
(do zagrozen zalicza si¢ W szczegdlnoS$ci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte prze-
wody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.).
3. Kazdy wychowawca na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow z zasadami bez-
pieczenstwa W szkole i poza szkota, regulaminem ucznia, zasadami ewakuacji

z budynku szkolnego.
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4. W szkole obowigzuja regulaminy i procedury postgpowania dotyczace réznych sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow. Zbior regulamindéw i procedur jest dostepny
w bibliotece szkolnej.

5. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzania obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji, zaznacza-
nia nieobecnosci I spoznien W dzienniku elektronicznym oraz reagowania w przypadku
stwierdzenia naglej nieobecnosci (zgloszenie do sekretariatu i/lub pedagoga szkolnego
celem wykonania telefonu do rodzicow/opiekunéw prawnych);

6. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (przyroda, pracownia fizyczna, che-
miczna, biologiczna, techniczna, informatyczna) opiekun pracowni opracowuje jej re-
gulamin, okreslajac zasady bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolne-
go zapoznaje z nim uczniéw;

7. Nauczyciele wychowania fizycznego i basenu (osobno) opracowujg regulamin, okre-
$lajac zasady bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaja
Z nim uczniow;

8. W czasie przerw mi¢dzylekcyjnych dyzurujacy nauczyciele musza zapobiegac niebez-
piecznym zachowaniom i zabawom ucznidéw, nieustannie nadzorujg powierzone kon-
troli stanowisko dyzuru zgodnie z obowigzujacym regulaminem dyzurow;

9. W salach gimnastycznych, na basenie i na boiskach nauczyciel musi sprawdzi¢ spraw-
nos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, zadbaé 0 dobrg organizacje zajeé
I zdyscyplinowanie uczniow; dostosowa¢ wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fi-
zycznych ucznidow; podczas ¢wiczen na przyrzadach asekuruje uczniow;

10. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywaé w sali gimnastycznej
I na obiektach sportowych oraz nie wolno im wydawac sprzetu sportowego;

11. Niedopuszczalne jest prowadzenie zaj¢¢ wychowania fizycznego na zewnatrz podczas
burzy, $niezycy i gololedzi, a takze gdy normy stezenia pytdéw W powietrzu sg przekro-
czone W znacznym stopniu;

12. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwa-
nia;

2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel §wietlicy szkolnej - za uczniow przebywaja-
cych pod jego opieka.

13. Na przerwach uczniowie przebywaja na korytarzu pod opieka dyzurujacych nauczy-
cieli.
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14. Kazdy nauczyciel przed planowang wycieczka szkolng zapoznaje uczniow z regulami-
nem wycieczki.

15. Jezeli z uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem W danym dniu, wychowawca, a pod jego niecobecnos¢ wychowawca
wspomagajacy, pedagog, wicedyrektor lub dyrektor szkoty, moga:

1) na pisemng prosb¢ rodzicow zamieszczong W dzienniku elektronicznym
lub dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia Z zaje¢ na warunkach okreslonych
przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo
ponosza rodzice.

16. W wypadku zlego samopoczucia ucznia, zachorowania lub urazu nalezy:

1) niezwlocznie zawiadomic¢ rodzicéw 0 dolegliwosciach dziecka i postgpowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;
2) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobg dorosta
przez niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito bu-
dynek szkoty bez opieki osoby doroste;.

17. Postgpowanie W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.

18. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

19. Kazda impreza odbywajaca si¢ W szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora i odbywa si¢
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw W czasie imprezy organizowanej w szkole
lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor
powierzyt opieke nad uczniami.

Zadania w sferze pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 84
1. W sferze pomocy psychologiczno—pedagogicznej do zadan nauczycieli, wychowawcow
oraz specjalistow nalezg:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci;
3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjo-

nowanie uczniow I ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
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5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjo-
nowania;

6) wspotpraca z poradnig W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami,
majacag na celu rozpoznanie:

a) trudnosci W uczeniu si¢, deficytow kompetencji i sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci W uczeniu si¢, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegblnych uzdolnien;

8) wspomaganie uczniow W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie bie-
zgcej pracy z uczniami;

9) uwzglednienie W SWojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych.

Dokumentacja pracy nauczyciela
§ 85
1. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji
pracy dydaktyczno-wychowawczej lub/i wychowawczo—opiekuncze;j:

1) dziennika lekcyjnego (dziennika elektronicznego);

2) dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz innych zajeé, ktore nie sg wpisywane
do dziennika lekcyjnego (w tym pracy biblioteki szkolnej);

3) dziennika zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

4) dziennika uczestnictwa w indywidualnych zajg¢ciach rewalidacyjnych;

5) dziennika zaje¢ W §wietlicy;

6) dziennika zaje¢ indywidualnych;

7) pedagog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny lub inny specja-
lista zatrudniony w szkole prowadzi wtasny dziennik.

2. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegania przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego
Statutu, chronienia danych osobowych uczniow.
§ 86
1. Kazdy nauczyciel ma prawo korzysta¢ w Swej pracy z pomocy merytorycznej i meto-
dycznej ze strony:
1) dyrekcji szkoty w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli po-

przez:
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a) organizowane formy doskonalenia (warsztaty, szkolenia, odczyty, pre-
lekcje),
b) spotkania z ekspertami i doradcami metodycznymi,
¢) wymian¢ do$wiadczen zwigzanych z pracg w zakresie wychowawczym
I metodycznym oraz dziatalno$cig W ramach zespotow problemowych,
d) organizowanie lekcji otwartych i zaje¢ pokazowych,
e) popularyzowanie nowatorstwa pedagogicznego,
f) udostg¢pnianie publikaciji,
g) konsultacje indywidualne dla nauczycieli (nauczyciel — dyrektor — spe-
cjalista);
2) nauczycieli specjalistow;
3) specjalistow poradni psychologiczno — pedagogicznej;
4) pielggniarki;
5) rodzicow;
6) policji i strazy miejskie;j.
2. Poczatkujacy nauczyciel — wychowawca korzysta z pomocy doswiadczonego nauczy-
ciela opiekuna.
3. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu
do wszystkich pracownikéw i uczniow szkoty.
Wychowawcy
§ 87
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat — klas¢ opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale — wychowawcy:

1) obowiazki wychowawcy danej klasy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory

przepracowat co najmniej 1 rok w szkole, po zasiggnigciu opinii wicedyrektora

oraz na podstawie dotychczasowej pracy nauczyciela;
2) nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy, prowadzi w danym od

dziale zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania;

3) w wyjatkowej sytuacji brakow kadrowych dyrektor moze powierzy¢ obowiazki

wychowawcy nauczycielowi rozpoczynajagcemu prace, zastrzegajac sobie prawo

do dokonania zmiany;

4) dla zapewnienia cigglosci wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by

wychowawca opiekowatl si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia;

5) objecie funkcji wychowawcy nast¢puje z dniem 1 wrze$nia roku szkolnego.
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2. Dyrektor z poczatkiem kazdego roku szkolnego wskazuje dla danej klasy wychowawce
wspomagajacego, ktory petni funkcje wspierajaca:

1) w wypadku nieobecnosci wychowawcy doraznie stuzy uczniom i rodzicom po-
moca, kieruje organizacjg zycia klasy, pozostajac, 0 ile to mozliwe, w kontakcie
telefonicznym z nieobecnym wychowawcg;

2) w wypadku dhuzszej nieobecnos$ci przejmuje obowigzki wychowawcy.

3. Wychowawca pelni swa funkcje do chwili ukonczenia przez uczniow nauki.
4. Dyrektor szkoly moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy;

2) z inicjatywy wlasnej, na skutek niewywigzywania si¢ Z powierzonych obowigz-
kow;

3) w wyniku zmiany miejsca pracy;

4) na uzasadniony pisemny wniosek rady oddzialowej rodzicow.

5. Dyrektor, po wnikliwym zbadaniu sprawy i wystuchaniu opinii stron, uwzgledniajgc
mozliwosci kadrowe i organizacyjne szkoty oraz inne uwarunkowania wynikajace
Z przepisOw prawa, podejmuje stosowng decyzje. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
§ 88
1. Wychowawca powinien w swojej pracy:

1) wykazywac¢ si¢ wysokim poziomem wiedzy i umiej¢tnosci jej przekazywania,
konsekwencja, tagodnos$cia, cierpliwoscia i zyczliwoScig W postepowaniu;

2) okazywac zainteresowanie i zrozumienie dla uczniow;

3) uwzglednia¢ indywidualne cechy ucznia;

4) postgpowac bezstronnie i sprawiedliwie w poczuciu odpowiedzialno$ci za pro-
ces wychowawczy;

5) okazywac¢ empatie;

6) prezentowaé zrownowazenie emocjonalne, umiejetnosci negocjacyjne i media-
cyjne oraz takt;

7) postepowac zgodnie zZ gtoszonymi ideami i zasadami.

2. Nauczyciel wychowawca, sprawujac opieke wychowawczg nad uczniami:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj ucznia, W wymiarze intelektualnym, psy-
chicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;

3) ksztaltuje umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;
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4) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, jest przyjacielem, opieku-
nem, przewodnikiem powierzonych sobie uczniéw, rozwija dociekliwo$¢ po-
znawczg ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w swiecie;

5) rozwigzuje konflikty w zespole uczniéw, pomiedzy uczniami a innymi cztonka-
mi spotecznosci szkolnej;

6) rozpoznaje srodowisko i warunki rodzinne ucznia, jego stan zdrowia, indywidu-
alne potrzeby opiekunczo-wychowawcze i ewentualne zagrozenia;

7) wspotpracuje z nauczycielami uczgcymi W klasie, koordynuje ich dziatania wy-
chowawcze jako przewodniczacy zespotu klasowego;

8) wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi kwa-
lifikowang pomoc W rozpoznaniu potrzeb i trudnosci uczniéw;

9) uwzgledniajac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty ustala tresci i for-
my dziatan tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

10) scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, wigcza ich w programowe
i organizacyjne sprawy klasy i szkoty w celu zapewnienia uczniom bezpieczen-
stwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami patolo-
gii spotecznej;

11) kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia w czasie zebran i konsultacji odbywajacych
si¢ raz W miesigcu oraz zawsze W razie potrzeby;
12) wnioskuje do odpowiednich organdéw 0 rozwigzanie problemow zdrowotnych,
psychospotecznych | materialnych uczniéw i ma prawo zapoznania si¢
Z opiniami, orzeczeniami poradni oraz lekarzy, dotyczagcymi wychowankow
I majacymi wptyw na ich funkcjonowanie w szkole;
13) analizuje i ocenia efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opieckuncze;j;
14) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informuje o realizacji zadan wycho-
wawczych swojego oddziatu.
3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw oraz Warunkow srodowiskowych szkoty.
§ 89
1. Wychowawca odpowiada za prawidlowe, zgodne z przepisami i terminowe prowadze-
nie dokumentacji pracy dydaktyczno—wychowawczej oddziatu, tj. dziennika lekcyjne-
go (dziennik elektroniczny), arkuszy ocen, zeszytu protokotow zebran z rodzicami, ze-
szytu protokolow zebran zespotu oddziatowego, teczki wychowawcy, swiadectw

szkolnych.
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Wychowawca prowadzi dla danego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusz
ocen ucznia, wpisow dokonuje na podstawie danych zawartych w ksigdze uczniow,
W dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
protokotach zebran rady pedagogicznej i informacji o wyniku egzaminu przeprowa-
dzonego w ostatnim roku nauki. Zgodno$¢ wpisow z dokumentami, na podstawie kto-
rych ich dokonano, wychowawca potwierdza podpisem.
Wychowawca odpowiada za prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich, usprawiedli-
wien i innej dokumentacji uczniowskiej (listy, zestawienia, opinie, informacje o klasie,
programy wychowawcze i profilaktyczne realizowane w klasie, ankiety, opracowanie
ankiet, zestawienia klasyfikacyjne itp.), w tym jej aktualizowanie; podsumowywanie
i kontrolg frekwencji tygodniowej i miesigczne;.
Wychowaweca odpowiada za coroczne zaznajamianie uczniéw z zasadami postepowa-
nia w razie zauwazenia ognia, sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia, planami
ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych, zasadami zachowania W czasie zagro-
zenia oraz zasadami porzadkowymi obowigzujgcymi uczniow W czasie przerw.
Wychowawca reprezentuje wobec klasy rade pedagogiczng szkoty, a wobec rady klasg,
jest rzecznikiem interesow swych wychowankow wobec dyrekcji i nauczycieli.
§ 90
. Wychowawca ma obowiazek:
1) na poczatku kazdego roku szkolnego zapozna¢ rodzicow na zebraniach:
a) ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym,
b) z klasowym planem wychowawczym,
€) z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
d) zasadami bezpieczenstwa w szkole,
e) statymi terminami spotkan z rodzicami oraz konsultacjach;
2) zapozna¢ rodzicow uczniow klas pierwszych oraz nowo przyjetych ze Statutem
Szkoty Podstawowej nr 24 im. Bohaterow Wrzesnia 1939;
3) przekazywac informacje 0 instytucjach wspierajacych dziecko i rodzing;
4) informowac rodzicéw na zebraniach 0 formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i materialnej zapewnianych uczniom i sposobie jej uzyskiwania;
5) udziela¢ informacji i porad w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci;
6) informowac 0 biezacych problemach klasy i szkoly oraz szuka¢ pomocy w ich
rozwigzywaniu,

7) przestrzegac¢ praw rodzicow okreslonych w statucie.
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2. Wychowawca ma obowigzek wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora,
dotyczacych jego wychowankow.

Pedagog, terapeuta pedagogiczny, logopeda, nauczyciel
wspolorganizujacy ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, doradca
zawodowy
§ 91
1. W szkole tworzy si¢ stanowiska: pedagoga szkolnego, terapeuty pedagogicznego, logo-

pedy, doradcy zawodowego. Za zgodg organu prowadzgcego zatrudnia si¢ nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych.
2. Do zadan pedagoga nalezg:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie rozpozna-
wanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow, w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen;

2) edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograni-
czen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow wy-
chowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy; W tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawieniu si¢ za-
chowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow srodkéw odurza-
jacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji
aktywnych;

6) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu

I rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, innych specjalistow w udzielaniu po-
mocy psychologiczno—pedagogicznej i w rozpoznawaniu indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

3. Do zadan logopedy naleza:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzi-
coéw (prawnych opiekunow) i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, innych specjalistow w udzielaniu po-
mocy psychologiczno—pedagogicznej i w rozpoznawaniu indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezg:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i od-

chyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami W uczeniu sig;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne I petne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢é korekcyjno-kompensacyjnych lub innych zajgé o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edu-
kacyjnym uczniéw, we wspoltpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, innych specjalistow w udzielaniu po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej pedagogicznej i w rozpoznawaniu indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznidéw.

5. Do zadan doradcy zawodowego naleza:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego

poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem ksztatcenia i zawodu oraz planowa-

niem ksztalcenia i kariery zawodowej z uwzglgdnieniem mocnych stron, pre-

dyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem

zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, innych specjalistow w udzielaniu po-

mocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych

naleza:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspol-
nie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowaw-
czych realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okre§lone w programie;
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
grup wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecz-
nym;
uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre-
$lonych w programie realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wycho-
wawcow grup wychowawczych;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
oraz nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych reali-
zujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spo-
tecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym

Nauczyciel bibliotekarz

§ 92

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela — bibliotekarza.

2. Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz terminow
wazniejszych imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
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c) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

d) sprawozdania z pracy biblioteki zawierajace oceny czytelnictwa,

e) odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki,

f) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami, w tym podrecznikow, mate-
riatow edukacyjnych,

b) udostepnianie zbiorow, W tym podrecznikow, materiatow edukacyjnych,

c) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych,

d) poznawanie ucznidéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan
oraz poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez rozmowy, an-
kiety, informowanie o stanie czytelnictwa, organizowanie spotkan autor-
skich, prowadzenie kot zainteresowan, wystawki nowosci, zachecanie
uczniéw do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych, propa-
gowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

e) organizowanie dziatan kulturalno-spotecznych, tj.: wystaw tematycz-
nych, konkursow, spotkan autorskich, akcji charytatywnych, angazowa-
nie uczniow W pomoc w bibliotece, imprezy biblioteczne i szkolne, wy-
cieczki do bibliotek i instytucji kultury, upowszechnianie materiatow in-
formacyjnych i reklamowych instytucji,

f) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

g) udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,

h) aktywny udziat w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

i) udziat w realizacji programow dydaktycznych i wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

J) wspoltpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotéw i wychowawcami
W celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztatcenia
I Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania informa-
¢ji, udziatu uczniow w konkursach literackich lub czytelniczych, organi-
zowania zaj¢¢ W bibliotece, ustalania profilu gromadzenia zbiordéw i ich
selekcji, organizowania imprez szkolnych, kroniki szkoty, kontroli wy-

pozyczeni | zwrotow zbioréw i podrgcznikow,
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k) wspotpraca z bibliotekami pozaszkolnymi oraz z innymi instytucjami
kultury na zasadach informowania o dniach i godzinach otwarcia, ich
ofercie, odbywajacych si¢ imprezach, wystawach, spotkaniach autor-
skich, korzystania z ich zbioréw podczas urzadzania szkolnych imprez,
pomocy W egzekwowaniu zwrotow przetrzymanych ksigzek, organizo-
wania wycieczek i zaje¢ bibliotecznych, korzystania z fachowych porad
i szkolen,

I) informowanie nauczycieli 0 czytelnictwie uczniow i przekazywanie
wnioskoéw zwigzanych z analizg czytelnictwa,

m) prowadzenie roznych form wizualnych informacji 0 ksigzce,

n) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

0) dostosowywanie formy i tresci pracy do wieku, potrzeb i mozliwosci
uczniow,

p) wykonywanie innych prac, wynikajacych z potrzeb szkoty, tj.: wspiera-
nie dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej szkoty;

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbioroéw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

b) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikow, ma-
terialow edukacyjnych, przekazywanie materialow ¢wiczeniowych,

C) opracowanie biblioteczne zbioroéw,

d) selekcja zbiorow i ich biezgca konserwacja,

e) organizowanie warsztatu informacyjnego,

f) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego, prowadzenie katalogow,

g) udostgpnianie zbioréw.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany prowadzi¢ dziennik pracy biblioteki szkolne;j.
Nauczyciel wychowawca swietlicy
§93

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli - wychowawcow swietlicy.
2. Do ich zadan naleza:

1) organizowanie pracy opiekunczo—wychowawczej dla uczniow korzystajacych

Z ushug $wietlicy;
2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;
3) organizowanie nauki wlasnej dzieci w $wietlicy;
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4) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) organizowanie zaj¢¢ ruchowych, sportowo-rekreacyjnych i prozdrowotnych.

Katecheci szkolni
§ %4
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli religii - katechetow szkolnych.
2. Nauczyciele katecheci wchodzg w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuja jednak
obowigzkow wychowawcy klasy.
3. Moga pehi¢ funkcje wychowawcow wspomagajacych.
4. Nauczyciele katecheci wypelniajg pozostate obowiazki wynikajace ze Statutu.
§ 95
1. Jesli w szkole ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, mozna dodatkowo zatrudnic:
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow;
2) pomoc nauczyciela.
Zespoly nauczycielskie
§ 96
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe i problemowo—zadaniowe. Praca kazdego
zespotu kieruje przewodniczacy, powotany na wniosek zespotu przez dyrektora szkoty.
2. Zadania zespotéw to:
1) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy;
2) wspolne opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow;
3) monitorowanie i ewaluacja wewnatrzszkolnych dokumentéw regulujacych prace
szkoty;
4) opiniowanie programow nauczania zaproponowanych przez nauczycieli,
5) organizowanie wspotpracy nauczycieli W zakresie wyboru programow, korelacji
tresci ksztatcenia i wychowania,
6) wspomaganie nauczycieli poczatkujacych;
7) przeprowadzanie testow wewnatrzszkolnych, ankiet, dokonywanie zestawien,
diagnoz, opracowywanie wnioskow,

8) organizacja konkurséw szkolnych;
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9) organizowanie lekcji otwartych z poszczego6lnych przedmiotow.
10) wystepowanie do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach doskonalenia pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty.
3. Wychowawcy klas réwnoleglych tworzg zespoly wychowawcze, ktorych pracg kieruje
przewodniczacy powotany na wniosek zespotu. Do zadan zespolow nalezy szeroko ro-
zumiana koordynacja pracy wychowawczej oraz wspotpracy z rodzicami.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia W danym oddziale tworzg zespot, ktory ma nastepujace
zadania:
1) ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfi-
kacja;
2) wspoéttworzenie i modyfikacja planow pracy wychowawczo-profilaktycznej;
3) dostosowanie form, metod i organizacji pracy z uczniami posiadajacymi orze-
czenia, opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej i ich ewaluacja;
4) rozwigzywanie zaistniatych w zespole klasowym probleméw wychowawczych;
5) koordynowanie dziatan dydaktycznych i wychowawczych;
6) wprowadzanie do realizacji innowacji pedagogicznych;
7) opracowanie wspolnego programu, form i metod do pracy z uczniami z orzecze-
niami i opiniami 0 dostosowaniu wymagan oraz z uczniami zdolnymi;
8) organizacja nauczania indywidualnego;
9) dokonywanie okresowej analizy wynikow nauczania i zachowania;
10) opiniowanie ocen zachowania;
11) podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe wynikow W nauce, poprawe
zachowania oraz frekwencji w klasie;
12) wymiana do$wiadczen w zakresie skutecznych metod i technik pracy z klasa;
13) przygotowanie i prezentacja podsumowania pracy zespotu na radzie podsumo-
wujacej potrocze i rok szkolny.
5. Organizacja pracy zespotu nauczycieli uczgcych w jednym oddziale:
1) przewodniczacym zespotu jest wychowawca klasy;
2) cztonkami zespotu sg wszyscy nauczyciele uczacy w klasie oraz pracownicy
pionu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) nauczyciele podejmujacy prace W klasie w ciggu roku szkolnego automatycznie
zostaja cztonkami tego zespolu,

4) prace zespotu organizuje przewodniczacy;
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5) posiedzenia zespotu sg protokotowane (przewodniczacy lub powotany
sekretarz), sporzadza si¢ list¢ obecnosci;

6) dokumentacja zespotu W postaci protokotow, list cztonkéw na dany rok szkolny
oraz podsumowania pracy gromadzone sg W teczce wychowawcy;

7) zespot obraduje co najmniej 3 razy W ciggu roku szkolnego (w okresie 2 tygodni
od rozpoczecia roku szkolnego, przed klasyfikacjg potroczng i roczng),
Z inicjatywy przewodniczacego oraz W kazdym innym terminie na wniosek
dyrekcji lub kazdego cztonka zespotu;

8) udzial w posiedzeniach jest obowigzkowy, a obrady maja charakter poufny;

9) w posiedzeniach zespotu mogg bra¢ udziat cztonkowie dyrekcji, zaproszeni
przez przewodniczacego specjaliéci, przedstawiciele samorzadu klasowego
lub klasowej rady rodzicow.

6. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci tworza zespoty, ktorych zadaniem jest pla-
nowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zasady tworzenia, zadania i formy pracy zespotéw sa zawarte w Statucie w rozdziale
0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Zespoty sga zobowigzane do dokumentowania swojej pracy i sktadania z niej okresowych
sprawozdan na posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

Prawa nauczyciela
§ 97

1. Prawa nauczycieli okreslaja inne przepisy, a W szczegdlnosci Karta Nauczyciela i Ko-

deks Pracy.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za naj-
wlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi W tym zakresie przepisami;

4) korzystania w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

5) pomocy ze strony dyrektora szkoty I innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wlasciwie zorganizowanych warunkow pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan — takze §wiatopogladowych i religijnych

— bez naruszania dobra innych osob;
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8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny jego pracy.
Pracownicy administracji i obstugi
§ 98
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zada-
niem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej
oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia W czystosci i porzadku.
2. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegé-
lowe zadania ustala dyrektor szkoty:
1) przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest potwierdzone podpisem pra-
cownika.
3. Do podstawowych obowiazkéw pracownikéw niepedagogicznych nalezy:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
4) zachowanie si¢ Z godnos$cig W miejscu pracy i poza nim;
5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, uczniami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;
7) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.
4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy — Ko-

deks Pracy.

ROZDZIAL. X OBOWIAZEK SZKOLNY | ZASADY REKRUTACJI
Obowiazek szkolny
§99

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ Z poczatkiem roku szkolnego w roku kalen-
darzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, jednak trwa nie dtuzej niz do ukonczenia
18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke W szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko, kto-
re w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Decyzje 0 wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrek-

tor:
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1) jezeli dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzaja-
cym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej 0 mozliwosci rozpocze-
cia nauki w szkole.

4. Dziecko, ktore zostato wezesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
Z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

5. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty (dotyczy dzieci zamieszka-
tych w obwodzie szkoty).

6. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow;

1) rodzic jest zobowigzany dostarczy¢ opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej 0 potrzebie odroczenia spelniania obowigzku szkolnego;

2) wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat,
nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia;

3) odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktoérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie
obowigzku szkolnego;

4) dziecko, ktoremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.

7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ist-
nieje mozliwo$¢ dwukrotnego odroczenia spelniania obowigzku szkolnego, nie dtuzej
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

8. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg, na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na
whniosek rodzica (prawnego opiekuna). Sposob postepowania W tym zakresie reguluje
art. 37 ust. 1-7 ustawy Prawo o$wiatowe;

1) uczen, spetniajac obowiazek szkolny poza szkota, moze otrzymac¢ $wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas lub ukonczenia szkoty na podstawie egzami-
now klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

9. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisdw 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

1) przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nie-
obecnos¢ W okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych za-

je¢ edukacyjnych.
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10. Uczen, ktory ukonczyt 16 lat i ma opdznienie W cyklu ksztalcenia oraz nie rokuje
ukonczenia szkoty podstawowej, moze kontynuowac nauke¢ w publicznej
lub niepublicznej szkole podstawowej dla dorostych.

11. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia danego roku dyrektora szkoty podsta-
wowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, 0 realizacji obowigzku szkolnego
poza szkota obwodowa.

Zasady rekrutacji
§ 100

1. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 24 im. Bohaterow Wrzesnia 1939 z urzedu
przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia zto-
zonego przez rodzicow z wykorzystaniem systemu informatycznego.

2. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 24 im. Bohaterow Wrzes$nia przyjmowane
sg dzieci zamieszkale
poza obwodem szkoty, jezeli W postepowaniu rekrutacyjnym szkota dysponuje nadal
wolnymi miejscami, na podstawie wniosku ztozonego przez rodzicow w naszej szkole,
jako szkole pierwszego wyboru z wykorzystaniem systemu informatycznego.

3. Zasady i kryteria rekrutacji do szkot podstawowych prowadzonych przez Gming Miasta
Torunia na dany rok szkolny okres$laja:

1) uchwata Rady Miasta Torunia W sprawie kryteriow W postepowaniu rekrutacyj-
nym do szkot podstawowych dla kandydatéw zamieszkatych poza obwodem
szkoly, liczby punktow za te kryteria oraz dokumentoéw niezbednych do ich po-
twierdzania;

2) zarzadzenie Prezydenta Miasta Torunia W sprawie termindw post¢gpowania re-
krutacyjnego i postepowania uzupetniajacego, takze termindéw sktadania doku-
mentdw do przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych
oraz klas pierwszych szkot podstawowych w danym roku szkolnym;

3) szczegdlowe informacje 0 zasadach rekrutacji zamieszczane sg na stronie inter-
netowej szkoly.

4. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wol-
nymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupehiajace zgodnie
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Z przyjetymi kryteriami. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne.
5. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor szkoty powotuje komi-
sje rekrutacyjna, wskazujac jej przewodniczacego.
6. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezg W szczegolnosci:
1) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego;
2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wia-
domosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
w widocznym miejscu w szkole;
3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nie-
przyjetych w widocznym miejscu w szkole;
4) sporzadzenie protokotu z postepowania rekrutacyjnego;

5) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

~

. Listy podaje si¢ do publicznej wiadomosci w widocznym miejscu w szkole. Muszg za-
wiera¢ imiona i nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, najnizsza liczbe
punktéw, ktora uprawniata do przyjecia oraz date podania do publicznej wiadomosci
I podpis przewodniczacego.

8. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych oko-

licznos$ci zawarte W o$wiadczeniach w terminie wyznaczonym przez przewodniczace-

go lub moze zwréci€ si¢ do prezydenta miasta 0 potwierdzenie tych okolicznosci. In-
stytucje publiczne, organizacje pozarzagdowe sg zobowigzane do udzielania wyjasnien

oraz informacji co do okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach.

©

. Prezydent potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni.
Oddzialy klasowe
§ 101

[EN

. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych I zainteresowan ucznidéw W szkole tworzy si¢:
1) oddzialy 0 wyzszym poziomie nauczania j¢zyka angielskiego;
2) oddziaty sportowe 0 specjalnosci: ptywanie, hokej na lodzie, pitka nozna, ko-
szykowka;
3) oddziaty ogoélne.
2. Oddziat 0 wyzszym poziomie nauczania jezyka angielskiego tworza uczniowie, ktorzy
uczeszezali do klas trzecich w Szkoty Podstawowej nr 24 im. Bohateréw Wrzes$nia

1939 lub zamieszkuja w obwodzie tej szkoty oraz:
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1) posiadaja deklaracje rodzicow;

2) uzyskali najwyzszy wynik z testu diagnozujacego z jezyka angielskiego prze-
prowadzonego pod koniec roku szkolnego we wszystkich klasach 3.

3. Zakres tresci Z jezyka angielskiego jest zgodny z podstawg programowa dla | etapu
edukacyjnego i podawany na stronie internetowej szkoty na miesigc przed planowanym
terminem diagnozy

1) o terminie diagnozy rodzice i uczniowie sg powiadamiani pisemnie na miesigc
przed testem przez wychowawcow klas trzecich za pomocg dziennika elektro-
nicznego i strony internetowej;

2) do oddziatu 0 wyzszym poziomie nauczania j¢zyka angielskiego przyjmuje si¢
minimum 25 uczniéw. Liczba moze ulec zwigkszeniu, jesli wiecej niz jeden
uczen z testu diagnozujacego uzyska t¢ sama liczbe punktow.

4. Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ uczniow, ktorzy:

1) maja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim
0 zdolnosci do uprawiania danego sportu, wydanym przez lekarza specjaliste
w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza;

2) posiadaja pisemng zgodg¢ rodzicoOw na uczeszczanie do oddziatu,

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych
przez polski zwiagzek sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktdrym jest pro-
wadzone szkolenie sportowe w danym oddziale;

4) nie sprawiaja probleméw wychowawczych.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow, spetniajacych warunki wymienione w ust. 4
0 przyjeciu, decyduja najlepsze wyniki prob sprawnosci fizycznej:

1) proby sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ W terminach okreslonych zarza-
dzeniem Prezydenta Miasta Torunia; rodzice i uczniowie o konkretnym terminie
informowani sg na dwa tygodnie przed przewidywang probg sprawnosciows.

6. Jeden oddzial sportowy tworzg 2 grupy 0 dwoch réznych dyscyplinach sportu.

7. Liczba ucznidw W grupie nie moze by¢ nizsza niz 10.

Zasady przyjmowania ucznia w trakcie roku szkolnego
lub do klasy programowo wyzszej
§ 102
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1. W trakcie roku szkolnego lub do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia
na podstawie ostatniego $wiadectwa, kopii arkusza ocen ucznia wydanego przez szko-
fe, z ktorej uczen odszedt lub zaswiadczenia 0 przebiegu procesu nauczania.

2. Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty przyjmowani sg z urzedu.

3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty przyjmowani sa, jesli szkota dysponuje
wolnymi miejscami. O przyjeciu ucznia zamieszkalego poza obwodem szkoty decydu-
je dyrektor, bioragc pod uwage mozliwos$ci organizacyjne szkoty oraz ocene zachowania
Z poprzedniej szkoty.

4. Réznice programowe Z zaje¢ edukacyjnych objetych nauka w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupetniane wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli danych zajeé
edukacyjnych;

5. Jesli uczen w szkole, z ktorej przyszedt, uczyt si¢ jako przedmiotu obowiazkowego je¢-
zyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w szkole (jezyk
niemiecki), jest zobowigzany:

1) wyréwnac¢ we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowaé we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyl si¢ W szkole, z ktorej przyszedt albo uczegszczaé do oddziatu w innej szko-
le na zajgcia z tego jezyka; dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny
Z tych zajec.

6. Ucznia niebedacego obywatelem polskim oraz ucznia, ktory pobierat nauke w szkole
za granicg, przyjmuje si¢ do szkoty i kwalifikuje do odpowiedniej klasy na podstawie
$wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote za granica.
Mogga to by¢ takze dokumenty potwierdzajace ukonczenie szkoty lub ukonczenie ko-
lejnego etapu edukacyjnego lub uczeszczanie do szkotly za granicg i wskazujace klasg
lub etap edukacji, ktory ten uczen ukonczyt. Akceptuje si¢ rowniez dokumenty po-
twierdzajace sumg lat nauki szkolnej tego ucznia lub pisemne o$wiadczenie dotyczace
lat szkolnych ucznia zloZone przez rodzica, jesli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie
jest mozliwe na podstawie §wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu:

1) jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zosta-
je zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyj-
nej;

2) jesli uczen nie zna jgzyka polskiego albo zna go na poziomie niewystarczajacym

do korzystania z nauki, szkota w porozumieniu z organem prowadzacym organi-
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zuje dla ucznia dodatkowe lekcje jezyka polskiego W wymiarze nie nizszym niz
2 godziny tygodniowo;

3) jesli nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi
konieczno$¢ uzupetienia rdznic programowych z danego przedmiotu, szkota
W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla ucznia zajgcia Wyrow-
nawcze z danego przedmiotu.

7. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé dy-
daktycznych, do oddziatu klas I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkotly, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddziat, jesli liczba ucznidéw jest zwickszona do ponad 25 uczniow:

1) dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbg uczniow
W oddziale ponad liczb¢ 25 uczniéw, na wniosek rady oddziatowe;j
oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego; liczba ucznioéw w oddziale klas
I-11I szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2 uczniow;

2) jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-1IT szkoty podstawowej zostanie zwiek-
szona, W szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze, i opiekuncze w tym oddzia-
le.

8. Oddziat, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwigkszong

liczbg uczniow W ciaggu catego etapu edukacyjnego.

ROZDZIAL X1 UCZNIOWIE SZKOLY
Prawa ucznia
§103
1. Uczen ma prawo do zdobywania wiedzy, rozwijania umiejetnosci i zainteresowan
z poszanowaniem godnosci i tolerancji ludzkiej.

2. W szczegoblnosci uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw oraz dochodzenia swoich praw;

2) roéwnego traktowania wobec prawa;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie

edukacyjno—wychowawczym i opiekunczym;
4) zapoznania si¢ ze szkolnym zestawem programow nauczania oraz stawianymi

wymaganiami;
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5) dostosowania tresci, metod, organizacji nauczania do jego mozliwosci;

6) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

7) opieki wychowawczej, ochrony godnosci osobistej, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spolecznej;

8) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja W zycie prywatne, rodzinne
czy tez korespondencjg;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych:

10) wszystkich dziedzin zycia szkoty (proces lekcyjny, pozalekcyjny, sport, rekre-
acja, wycieczki),

11) $wiatopogladu i wyznawanej religii z uwzglednieniem dobra innych 0sob;

12) zdobywania i poglebiania wiedzy, rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu
w ramach procesu edukacyjno-wychowawczego i zaje¢ pozalekcyjnych organi-
zowanych zgodnie z mozliwosciami bazowymi, kadrowymi i finansowymi
szkoty;

13) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oraz systematycznej oceny swojej pracy
oraz roznorodnych sposoboéw kontroli postepéw W nauce i zachowaniu okreslo-
nych w szkolnych zasadach oceniania;

14) pomocy w przypadku trudno$ci W hauce poprzez:

15) dodatkowe indywidualne konsultacje z nauczycielami,

16) udziat w dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

17) kontakty z rodzicami w celu ukierunkowania pracy z dzieckiem,

18) udziat w zajeciach terapeutycznych;

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego ze strony pedagoga
szkolnego i wychowawcy klasowego, zespotu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a w szczegolnych przypadkach pracownikow poradni psycholo-
giczno—pedagogicznej;

20) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw dydaktycznych, sprzetu, ksig-
gozbioru biblioteki podczas zaje¢ edukacyjno-wychowawczych i pozalekcyj-
nych;

21) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym,;

22) swobodnego zrzeszania si¢ | wplywania na zycie szkoly poprzez:

23) dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego reprezentujacego catos¢ spotecznosci

uczniowskiej,
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24) organizacje harcerskie,

25) inne organizacje;

26) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wila-
snych zainteresowan;

27) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi,

W porozumieniu z dyrektorem szkoty;

28) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

29) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

30) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych impre-
zach;

31) do bezptatnego dostepu do podrecznikoéw, materialow edukacyjnych, materia-

tow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczniowie niepetnosprawni i niedostosowani spotecznie majg prawo do nauki zgodnie

z indywidualnymi potrzebami i predyspozycjami, do zindywidualizowanego procesu

ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych.

4. Do korzystania z pomocy szkoly maja prawo uczniowie pozostajacy W trudnej sytuacji

materialnej i zyciowe;j.

5. Prawa i przywileje ucznia wynikajace z rozporzadzen MEN w sprawie warunkow

6

I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania eg-
zamindéw znajduja si¢ W Regulaminie Ucznia Szkoty Podstawowej nr 24 im.
Bohateréw Wrzesnia 1939 i rozdziale 1V Statutu.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, w jego imieniu pisemng skarge sktadaja rodzice
do dyrektora szkoty, ktory po rozpatrzeniu skargi w ciggu 14 dni jest zobowigzany

udzieli¢ pisemnej odpowiedzi.

Obowiazki ucznia

§ 104

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty,

a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajg¢ciach edukacyjnych obowigzko-
wych i dodatkowych, rzetelnie si¢ do nich przygotowywac;

2) aktywnie uczestniczy¢ W zyciu szkoty zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami,
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3) przestrzegaé ogoblnie przyjetych zasad kultury wspotzycia w odniesieniu
do kolegow i kolezanek, nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;
4) swoim zachowaniem nie naraza¢ na niebezpieczenstwo wlasnego zycia
i zdrowia oraz innych osob;
5) dba¢ 0 higien¢ osobistg i rozwoj fizyczny, wystrzegac si¢ nalogow - uczen nie
pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych;
6) uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdorazowa niecobecno$¢ najpdzniej
W okresie trzech dni od powrotu do szkoty i uzupehic¢ spowodowane nicobecno-
$cig braki materiatlowe;
a) szczegdlowe zasady usprawiedliwiania nicobecnosci i uzupetniania wiadomosci
sg zawarte W rozdziale Statutu dotyczacym oceniania;
7) szanowa¢ wlasnos$¢ szkolna, osobista, dba¢ 0 tad, porzadek w miejscu nauki
I pracy;
8) godnie reprezentowac klase i szkote;
9) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom dyrekcji, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow;
10) naprawia¢ badz rekompensowac wyrzadzone szkody;
11) postepowaé zgodnie z zasadami tolerancji, poszanowania godnosci i wolnosci
drugiego cztowieka;
12) dbac o srodowisko naturalne;
13) rozwigzywac konflikty bez uzycia sity, przeciwstawiac si¢ przejawom brutal-
nos$ci, wulgarnosci, przemocy fizycznej i psychicznej,
14) zgtaszaé problemy wychowawcy, szkolnemu pedagogowi, nauczycielom, dy-
rektorowi szkoty;
15) przestrzegac postanowien zawartych w Regulaminie Ucznia Szkoty Podsta-
wowej nr 24 i innych regulaminach oraz zarzadzeniach szkolnych.
§ 105
1. Uczen szkoly ubiera si¢ skromnie, stosownie do warunkéw szkolnych, dba
o schludny i czysty wyglad:
1) podczas uroczystosci szkolnych i egzaminu 6smoklasisty, reprezentowania szko-
ly na zewnatrz (z wyjatkiem zawodow sportowych) obowigzuje uroczysty stroj

galowy;
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2) szczegolowe zasady dotyczace wizerunku ucznia W szkole (takze stroju galowe-
go) znajduja si¢ W Regulaminie Ucznia Szkoly Podstawowej nr 24 im. Bohate-
ré6w Wrzesnia 1939;

3) nieprzestrzeganie Regulaminu Ucznia Szkoty Podstawowej nr 24 im. Bohaterow
Wrzesnia 1939 (rowniez W kwestii wygladu ucznia W szkole) ma wptyw na oce-
n¢ zachowania ucznia zgodnie z przyjetymi Kryteriami oceniania zachowania.

§ 106

1. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych, smartfo-
néw oraz innych urzadzen elektronicznych, takich jak tablety, smartwatche i inne.

2. Zakaz obejmuje: dzwonienie, wysytanie wiadomosci, uzywanie aparatu fotograficzne-
go, dyktafonu, kalkulatora oraz wszelkich aplikacji mobilnych (m.in. gier, mediéw
spoteczno$ciowych i komunikatoréw).

1) ich uzywanie mozliwe jest wylacznie w celach edukacyjnych na wyrazne pole-

cenie nauczyciela;

2) szczegodtowe zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych

okreslone sg stosownych procedurach;

3) podczas realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor moze czasowo odstgpié

od zakazu korzystania z telefonéw komorkowych.

3. Na terenie szkoty nie wolno bez zgody dyrektora stosowaé jakiegokolwiek sprzgtu
utrwalajgcego obraz i dzwigk.

Nagrody
§ 107

1. Za co najmniej bardzo dobre zachowanie, wyrdzniajace postepy W nauce, osiaggnigcia
sportowe i aktywny udziat w zyciu szkoty uczen moze otrzyma¢ nagrody przyznawane
przez dyrektora szkoty, rade rodzicow, rad¢ pedagogiczng i samorzad uczniowski:

1) poczawszy od klasy IV §wiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania;

a) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie
i/lub etyke, do Sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec;

2) uczen klasy VIl otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, je-
zeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfi-

kacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
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najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢ edukacyj-
nych zakonczonych w klasach programowo nizszych, uzyskat srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania;

a) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
i/lub etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajeé,;

3) odnotowanie osiggniec¢ ucznia na Swiadectwie szkolnym;

4) pochwal¢ wychowawcy klasy;

5) dyplom;

6) nagrode rzeczowa na zakonczenie nauki w szkole;

7) list gratulacyjny;

8) list pochwalny do rodzicow;

9) pochwal¢ dyrektora szkoty;

10) publiczne wreczenie Swiadectwa, nagrody, dyplomu na szkolnej uroczystosci;

11) wpisanie do kroniki szkolnej lub umieszczenie informacji na stronie interneto-
wej szkoty;

12) wreczenie medalu za szczegolne osiggnigcia sportowe absolwentowi szkoty.

13) nagroda Prezydenta Miasta Torunia,

14) stypendium Prezydenta Miasta Torunia.

2. Uczen klasy VIII za bardzo dobre wyniki W nauce ($rednia ocen co najmniej 5,25)
oraz wzorowe zachowanie otrzymuje odznake Ztota Tarcza, co odnotowuje si¢ na
$wiadectwie ukonczenia szkoty i w arkuszu ocen jako szczego6lne osiggnigcia ucznia
zapisem: ,,Uczen wyrdzniony Ztotg Tarcza”

3. Dyrektor szkoty przyznaje nagrode dla najlepszego absolwenta szkoty. Zasady jej przy-
znawania reguluje odrebny regulamin.

4. Warunki przyznania uczniowi stypendium i nagrody Prezydenta Miasta Torunia okresla
regulamin. z wnioskiem o ich przyznanie wystepuja rodzice ucznia.

5. Rodzice ucznia powinni by¢ na biezaco informowani 0 przyznawanych wyréznieniach:

1) w przypadku zastrzezen co do trybu przyznawania nagrody, W imieniu ucznia
rodzice sktadajg pisemng skarge do dyrektora szkoty, ktory po rozpatrzeniu
skargi w ciggu 14 dni, jest zobowigzany udzieli¢ pisemnej odpowiedzi.

Kary
§ 108

114



1. Zanieprzestrzeganie Statutu Szkoty Podstawowej nr 24 im. Bohateréw Wrzes$nia 1939
regulaminow I zarzadzen szkolnych uczen moze by¢ ukarany:

1) indywidualnym upomnieniem wychowawcy klasy;

2) wpisaniem upomnienia do dziennika;

3) przeprowadzeniem rozmowy dyscyplinujacej z pedagogiem szkolnym, z wpisem
do dziennika;

4) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty udzielong na spotkaniu wychowaw-
czym, z wpisem do dziennika;

5) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

7) obnizeniem oceny zachowania;

8) przeniesieniem do roéwnolegtej klasy w szkole.

9) skresleniem z listy uczniow (dotyczy tylko ucznia petnoletniego), w trybie okre-
slonym w ust. 9 1 10 statutu.

2. Nagana wychowawcy udzielana jest uczniowi w obecnosci catej klasy z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicéw. Brak widocznej poprawy zachowania ucznia skutkuje
w nastepnej kolejnosci udzieleniem nagany dyrektora.

3. Nagang dyrektora otrzymuje uczen w trybie ust. 1 oraz w sytuacji razgco negatywnego
zachowania, jak: kradziez, bojka, n¢kanie, rozboj, dtugotrwate wagary, wymuszenie,
umyslne zniszczenie mienia, palenie papierosow, spozycie alkoholu, wulgaryzmy, agre-
sywne zachowanie wobec osoby dorostej i inne.

4. Nagana dyrektora udzielana jest na pisSmie, W obecno$ci uczniow klasy, na wniosek
wychowawcy lub pedagoga z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow. Jej odpis prze-
chowuje si¢ w dokumentacji szkoty. Uczen ukarany nagang dyrektora nie moze bra¢ udzia-
hu w imprezach rozrywkowych organizowanych w szkole przez okres trzech miesiecy.

5. Kary moga by¢ udzielane tacznie ze zobowigzaniem rodzicéw (prawnych opiekunow)
ucznia do pokrycia strat materialnych, ktore miaty miejsce W zwigzku z popetnionym
przez niego wykroczeniem.

6. Zobowigzania rodzicow (prawnych opiekunow) do pokrycia strat materialnych dokonuje
dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca ucznia i jego rodzicami; kara ta moze
zosta¢ zamieniona na wykonanie przez ucznia prac spotecznych na rzecz szkoty.

7. Uczen pelnoletni, ktory nie przestrzega postanowien Statutu i nie respektuje zarzadzen

porzadkowych obowigzujacych w szkole, moze zosta¢ przez dyrektora szkoty skreslony
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z listy uczniow w drodze decyzji. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady peda-
gogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

8. Zastosowana kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia, wysokos¢
kary musi by¢ stosowna do przewinienia.

9. Dyrektor szkoty moze skierowa¢ wniosek do kuratora o§wiaty 0 przeniesienie ucznia do
innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;

2) naruszy! nietykalno$¢ osobistg nauczyciela, pracownika szkoty;

3)stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu I zachowaniu uczniow I pracowni-
kéw szkoty;

4) dystrybuuje narkotyki i srodki psychotropowe oraz je posiada;

5) uzywa alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz jest pod ich wptywem na terenie
szkoty I W jej obrebie;

6) narusza godnos¢ i nietykalnos$¢ osobistg uczniow i pracownikow szkoty;

7) dopuszcza si¢ kradziezy.

10. Wniosek do kuratora o§wiaty sklada si¢ po wyczerpaniu wszystkich wymienionych kar
oraz przy braku efektow wspotpracy z rodzicami.

11. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia 0 zastosowanej wobec niego karze
lub 0 dziataniach podjetych przez dyrektora szkoty dotyczacych przeniesienia do innej
szkoty.

12. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotac si¢ od nalozonej kary:

1) do dyrektora szkoty, sktadajac pisemny wniosek z uzasadnieniem w ciggu 7 dni
od dnia powiadomienia;
2) do samorzadu uczniowskiego, sktadajac pisemny wniosek z uzasadnieniem
W ciggu 7 dni od natoZenia kary:
a) wniosek jest rozpatrywany na posiedzeniu samorzadu uczniowskiego,
W ktoérym uczestniczy dyrektor szkoty lub wicedyrektor, z udziatem peda-
goga szkolnego, wychowawcy klasy, ucznia, ktéry wniosek sktada oraz
opiekuna samorzadu,
b) w sytuacji, kiedy odwotanie skierowane jest do samorzadu uczniowskiego,
jego przedstawiciele majg prawo uczestniczy¢ W tej czesci posiedzenia rady
pedagogicznej, w czasie ktorej omawiany jest ten przypadek i przedstawic

stanowisko samorzadu uczniowskiego w danej sprawie; rada pedagogiczna
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jest zobowigzana uwzgledni¢ opini¢ samorzadu uczniowskiego przy podej-
mowaniu uchwaty, wyrazaniu opinii W tej sprawie,
c) szczegdlowe zasady sktadania i rozpatrywania odwotan znajdujg si¢
W regulaminie samorzadu uczniowskiego.
13. Postanowienia przyjete W trybie odwotawczym sg ostateczne, czas powiadomienia uptywa

W ciggu 14 dni od ztozenia odwolania.

ROZDZIAL X1l CEREMONIAL SZKOLNY
§ 109

1. Szkota posiada sztandar:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela wy-
znaczonego przez dyrektora szkoty;

2) sktad pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany z ucznidéw klas star-
szych, wyrdzniajacych si¢ W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym za-
chowaniu;

3) kandydatury sa przedstawiane przez wychowawcow klas;

4) wyboru dokonuja nauczyciele - opiekun pocztu sztandarowego i opiekun samo-
rzadu uczniowskiego, dyrektor oraz wicedyrektor,

5) sktad pocztu jest przedstawiany do zaakceptowania radzie pedagogicznej;

6) poczet sztandarowy sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow:

7) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

8) asysta — dwie uczennice;

9) kadencja pocztu trwa jeden rok;

10) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

11) poczet sztandarowy zawsze wystepuje W strojach galowych ze swymi insy-
gniami (w trakcie uroczysto$ci na $wiezym powietrzu moze nosi¢ okrycia
wierzchnie)

12) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

13) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zapro-
szenie innych szkot, wladz miejskich, instytucji i organizacji;

14) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega przewigzana

pod glowica;
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15) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu cho-
razy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

16) sztandarowi oddaje si¢ szacunek, po ustyszeniu komendy ,,poczet sztandarowy,
sztandar szkoty wprowadzi¢” wszyscy uczestnicy uroczystosci przyjmuja pozy-
cj¢ zasadniczg;

17) oddanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez choraze-
go;

18) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”;

b) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” podczas uroczystosci z udziatem
wojska;

€) w trakcie slubowania uczniow;

d) podczas opuszczania trumny do grobu;

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

f) podczas sktadania wiencow, zniczy przez delegacje szkoty.

2. Szkota posiada hymn szkoty:

1) hymn uczniéw edukacji wczesnoszkolnej;

2) hymn szkoty podstawowe;j;

3) hymn szkotly $piewany jest po ustyszeniu komendy ,,do hymnu szkoty” na za

konczenie szkolnych uroczystosci.

3. W szkole na parterze budynku wmurowana jest tablica po§wiecona patronowi szkoty —
Bohaterom Wrzesnia 1939; w czasie uroczysto$ci poswigconych patronowi, uroczysto-
$ci rocznicowych pod tablicg sktadane sg kwiaty i zapalane znicze.

4. Do uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru tworzacych ceremoniat zalicza sig:

1) $wieta panstwowe: Swieto Niepodlegtosci, Swieto Konstytucji 3 Maja;

2) uroczystosci ku czci patrona szkoty;

3) uroczystos¢ rozpoczecia | zakonczenia roku szkolnego W tym pozegnanie ab-
solwentow;

4) uroczysto$ci regionalne lub okolicznosciowe.

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) na komende prowadzacego:

a) ,,poczty sztandarowe, sztandar szkoty wprowadzié¢” wszyscy uczestnicy

przyjmuja postawe zasadnicza,
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b) ,,do hymnu” w postawie zasadniczej odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, 0 ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c) ,,do slubowania” uczestnicy pozostajg W postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,po §lubowaniu”,

d) ,,do przekazania sztandaru” uczestnicy pozostaja W postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i
przyjmujacy sztandar; czlonkowie pocztu przekazuja sobie insygnia, a
chorgzy sztandar, po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza
do swoich klas, po komendzie ,,poczet po przekazaniu sztandaru wstap”
NOWY poczet wraca na wyznaczone miejsce, nastepuje komenda ,,spocz-
nij”,

e) ,,poczet sztandarowy, sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy przyj-
mujg postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar.

6. Wprowadzeniu i wyprowadzeniu sztandaru towarzyszy dzwigk werbli.

7. Scenariusze uroczystosci szkolnych takich jak: slubowanie uczniéw klas 1 i pasowanie

na ucznia, rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie absolwentow stano-

wig odrebny dokument.

ROZDZIAL X111 FINANSOWANIE SZKOLY
§110
1. Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrgbne przepisy.
2. Plan finansowy szkoty opiniuje rada pedagogiczna i rada rodzicow.
3. Szkota tworzy rachunek dochodow witasnych gminy przy Szkole Podstawowej nr 24
im. Bohaterow Wrze$nia 1939 wg nast¢pujacych zasad:
1) dochody wtasne szkoty gromadzone sa na wyodrebnionym rachunku banko-
wym;
2) podstawg gospodarowania dochodami wtasnymi szkoty jest roczny plan finan-

sowy, okreslajacy przychody i rozchody w uktadzie paragrafow klasyfikacji

budzetowej;

3) w planie finansowym dochodéw wtasnych szkoty moga by¢ w ciggu roku do-
konywane zmiany lub realizowane bez zmiany planu wyzsze od planowanych

przychody i rozchody;

4) Przychodami na rachunku dochodéw wtasnych szkoty sa:
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a) dochody z najmu i dzierzawy majatku gminy,
b) optaty za wydane duplikaty §wiadectw, legitymacji i zaswiadczen, znaczki
NFPS,
C) wplaty uczniéw oraz opieki spotecznej za wyzywienie,
d) odptatnos¢ pracownikoéw za wyzywienie,
e) srodki i dotacje otrzymane z gminy i z innych organizacji na realizacj¢ za-
dan programowych,
f) odptatno$¢ za prowadzone ustugi na rzecz osob fizycznych i prawnych,
g) odsetki bankowe od $rodkoéw finansowych zgromadzonych na rachunku do-
chodow wtasnych,
h) wplaty z innej dziatalnosci, np. kwesty, sprzedaz surowcoéw wtornych, da-
rowizny, nagrody finansowe;
5) Dochody wlasne szkoty przeznaczone bedg na finansowanie wydatkow biezg-
cych dla poprawy warunkéw funkcjonowania szkoty, w tym na:
a) zakup srodkéw czystosci,
b) prenumeratg prasy,
c) zakup ksiagzek do biblioteki, sprzetu sportowego, pomocy dydaktycz-
nych, sprz¢tu elektronicznego, komputerowego 1 innego wyposazenia;
d) zakup materiatow do biezacych remontéw pomieszczen szkolnych i na-
prawy sprzetu szkolnego,
e) zakup materialdw na biezace potrzeby szkoty,
f) zakup drukow, swiadectw, dziennikéw lekcyjnych itp.,
g) zakup ustug dotyczacych remontow pomieszczen szkolnych, optat pocz-
towych, za rozmowy telefoniczne, energi¢ elektryczna, wode,
h) wydatki zwigzane z organizacjg imprez szkolnych, sportowych
I rekreacyjnych itp.,
1) zakup nagrod konkursowych oraz innych nagrod rzeczowych wyréznia-
jacym si¢ uczniom,
J) optacenie kursow i szkolen pracownikoéw administracyjnych,
K) delegacje pracownikow oraz zakupy biletow MZK,
[) zakup artykutow zywnosciowych.

4. Srodkami zgromadzonymi na rachunku dochodéw wtasnych dysponuje dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL XIV POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 111
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych 0 tresciach:

1) pieczg¢ urzgdowa: Szkota Podstawowa Nr 24 im. Bohaterow Wrzesnia 1939,
2) stemple okragte:
a) stosowane do piecz¢towania Swiadectw szkolnych,
b) stosowane do pieczetowania legitymacji szkolnych.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§ 112
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian:

1) Statut lub zmiany Statutu uchwalone sa przez rad¢ pedagogiczng kwalifikowang

wiekszoscig gtosow.
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