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REGULAMIN

ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 24 W TORUNIU

|

PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU

§ 1. Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych oraz zasady -
gospodarowania jego srodkami reguluja przepisy:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zakiadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U.z2016r, poz. 800, 1984, 2255)

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r o zwigzkach zawodowych (Dz. U.z2015r, poz.
1881) : ,

Art. 22 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r o finansach publicznych (Dz. U.
z 2016r, poz. 1870 z pézn.zm. )

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r
W sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r, poz. 1189)

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

1T
POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 2. 1. Podstawe podziatu funduszu socjalnego Szkoly Podstawowej nr 24 w Toruniu
na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny plan
dochodéw, wydatkéw i dziatalnodci socjalnej (preliminarz), a podstawe i zasady
gospodarowania $rodkami funduszu stanowia ponizsze postanowienia i zatgczniki
bedgce czgscig Regulaminu uzgodnionego z przedstawicielami zwiazkéw
zawodowych. .

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wedtug
obowiazujacych przepiséw. Jego wysokosé dla nauczycieli zawodowo czynnych
1 emeryt6w okresla art. 53 ust. 1,2 Karty Nauczyciela, a dla pozostatych art.
5 Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczef Socjalnych.

3. Srodki funduszu sa zwigkszane o wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych
na cele mieszkaniowe.

4. Fundusz $wiadczen socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, a przyznawane



§3.1.

§4.1.

Swiadczenia majg charakter wylgcznie uznaniowy, a nie roszczeniowy.

Srodkami funduszu administruje dyrektor Szkoty Podstawowej nr 24 podejmujac
ostateczng decyzje o przyznaniu uprawnionym osobom $wiadczen z ZFSS.

.Za blednie podejmowane decyzje dotyczace administrowania funduszem

odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor Szkoty Podstawowej nr 24 .

. Dyrektor wyznacza pracownika do prowadzenia dokumentacji zwigzanej z

gospodarowaniem ZFSS.

. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu dokonywane jest decyzja

dyrektora, ktéra zawsze podlega uzgodnieniu z cztonkami zaktadowych
organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole, upowaznionymi do tego przez
odpowiednie zarzady.

Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym .

. Podstawe gospodarowania srodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo -

finansowy, okreslajacy dochody i wydatki z podziatem tych $rodkéw na
poszczegbdlne cele, rodzaje 1 formy dziatalnosci  socjalnej, organizowanej przez
szkote na rzecz uprawnionych do korzystania z funduszu:

a) wypoczynek letni, w tym obligatoryjne §wiadczenia urlopowe dla
nauczycieli

b) pozyczki mieszkaniowe

c) bezzwrotne zapomogi pieni¢zne i pomoc rzeczowa

d) Swiadczenia okolicznoSciowe

e) sportirekreacja, w tym spotkania integracyjne

f) dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa

. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

. Srodki funduszu nie moga byé wykorzystane na inne niz zawarte w Regulaminie

cele, a zobowiagzania funduszu nie mogg przekracza¢ zgromadzonych na
rachunku bankowym srodkéw.

. Preliminarz dyrektor Szkoly Podstawowej nr 24 opracowuje i zatwierdza

zatwierdza najpozniej do konca maja kazdego roku w uzgodnieniu z
organizacja zwigzkowa

6. Przesuniecie srodkéw w ramach planu moze zosta¢ dokonane przez dyrektora

przed sporzadzeniem rocznego sprawozdania finansowego szkoty, takze
w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa.

7. W przypadku korzystania ze $rodkéw z zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych przez dyrektora szkoty wniosek dyrektora rozpatruje i podpisuje
wicedyrektor szkoly i tym samym przyznaje lub nie wnioskowane $wiadczenie.
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PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 5.1. Srodki funduszu sa przeznaczone na dofinansowanie réznych rodzajow i form

dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez pracodawce na rzecz wszystkich



uprawnionych oséb do korzystania z funduszu, a zwiaszcza:

a) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli, ustalane proporcjonalnie do wymiaru

czasu pracy w danym roku szkolnym, wyptacane najpdzniej do dnia
31 sierpnia danego roku,

b) rézne formy wypoczynku letniego: wczasy zorganizowane, obozy, kolonie
dla dzieci 1 miodziezy,

¢) wyplate ekwiwalentu pienieZnego na wypoczynek organizowany we wiasnym
zakresie, tzw. wczasy pod grusza,

d) imprezy kulturalno-o§wiatowe /bilety wstepu do kina, teatru, itp./,

e) pomoc finansowa w formie bezzwrotnych zapomég pienieznych,
f) zwrotna pomoc mieszkaniowa zwigzang z :

- budowg domu jednorodzinnego,
- adaptacjg pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne,

- wykupem lokalu mieszkalnego /spétdzielczego, komunalnego lub na rynku
wtornym/,

- udzielaniem pozyczek na remont mieszkania

g) $wiadczenie §wiateczne,

h) organizowanie spotkan integracyjnych dla wszystkich uprawnionych
0sob,

1) krajowy wypoczynek w dni wolne od pracy, organizowany przez szkole
w formie turystyki grupowej ( wycieczki, rajdy itp.).

v

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§6.i Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o $wiadczenia z Funduszu sg :

a) wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej nr 24 zatrudnieni na podstawie
umowy o prace, na czas okreslony i nieokreslony, w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy,

b) cztonkowie ich rodzin,

¢) emeryci i rencisci oraz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie §wiadczenie
kompensacyjne, dla ktérych szkola byla ostatnim miejscem pracy przed
przejsciem na emeryture, rentg lub Swiadczenie kompensacyjne oraz ich
rodziny,

d) pracownicy bedacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia, a takZe nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny do
czasu ponownego - zatrudnienia,

e) byli nauczyciele 1 pracownicy nie bedacy nauczycielami ze zlikwidowanych
jednostek o$wiatowych , wskazani przez GMT,

f) byli nauczyciele i pracownicy nie bedgcy nauczycielami, ktorzy odeszli na
emeryture lub rente z jednostek o$wiatowych nie prowadzonych przez
GMT, ale wskazani przez GMT jako uprawnieni.

2. Za uprawnionych czlonkdéw rodziny uwaza sie:

a) dzieci wilasne 1 przysposobione do lat 18 i powyzej, jezeli ucza sie,
jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia (w przypadku szkoly



wyzszej), nie pozostajace w stosunku prac yani nie prowadzace
dziatalnodci gospodarczej, dzieci niepelnosprawne 1 niezdolne do
zadnej pracy na skutek niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek,

b) matzonkow.

c) wskazani w § 6.2.a 1 6.2.b czlonkowie rodziny moga korzysta¢ tylko
z zapomog losowych.

v

ZASADY I WARUNKI RZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§ 7.1. Swiadczenia z funduszu nie sg §wiadczeniami naleznymi. Pierwszestwo w ich
przyznawaniu majg osoby uprawnione znajdujgce si¢ w szczegodlnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych, ubiegajacych sie o
$wiadczenia z funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy
jest ostateczna.

3. Podstawe do przyznania swiadczen stanowi pisemny, ztozony w okreslonym
terminie, umotywowany wniosek osoby uprawnionej, uzupetniony jej
o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz zawierajacy
wysoko§¢ dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie, potwierdzony
wlasnorgcznym podpisem .

Osoba uprawniona podaje taczne dochody swoje i cztonkéw rodziny, jakie
osiagajg ze wszystkich zrédet zarobkowania.

4. Osoba sktadajgca wniosek o przyznanie $wiadczenia z funduszu jest
obowigzana wiarygodnie go uzasadni¢ i podac rzetelnie wyliczony dochod na
osobe wrodzinie . W razie niespetnienia tych warunkéw wniosek zostanie
oddalony.

5. W przypadku uzasadnionego domniemania zlozenia nieprawdziwego
o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej czy materialnej pracodawca moze
pozbawi te osobg uprawnien do ubiegania si¢ o $wiadczenia finansowe lub
rzeczowe z funduszu, na okres od jednego roku do lat trzech i powiadomié
o0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa organy policji lub prokuratury.

6. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o przyznanie bezzwrotnej pomocy
pienieznej, bezzwrotnej pomocy rzeczowej, dofinansowania do imprez
kulturalno-oswiatowych oraz do sportu i rekreacji od chwili zatrudnienia.

7. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej
sg taczne dochody pochodzace ze wszystkich Zrédet pracy uzyskiwane
przez osobe uprawniong oraz przez osoby spokrewnione iniespokrewnione
wspélnie zamieszkujace 1 gospodarujace, podlegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, zgodnie ze ztoZzonym
w Urzedzie Skarbowym zeznaniem podatkowym (PIT 28, 36,37,40).

8. Wszystkie osoby, zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym



z ulgowych §wiadczen finansowych z funduszu, powinny przedstawié do
wgladu kopie swojego zeznania podatkowego oraz oséb pozostajacych we
wspélnym gospodarstwie domowym, za poprzedni rok w nieprzekraczalnym
terminie do 10 maja. Zgodno$¢ o$wiadczenia i okazanych dokumentow

potwierdza wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik.

9. W przypadku gdy w zlozonej informacji osoba uprawniona do korzystania
ze $wiadczen ZFSS nie podata udokumentowanych dochodéw , pomoc
socjalna bedzie ustalona w oparciu o dochody z najwyzszego progu
dochodowego przewidzianego dla danego Swiadczenia. Wyjatek stanowig
bezzwrotne zapomogi - $wiadczenie w takiej sytuacji nie zostanie przyznane.

10. W przypadku nowo zatrudnionych pracownikéw, ktérzy w poprzednim
roku nie uzyskali dochodéw, od ktérych byli zobowigzani odprowadzié
podatek dochodowy, ich dochdd oblicza si¢ na podstawie dochodéw o0séb
z ktérymi w poprzednim roku pozostawali we wspolnym gospodarstwie.

11. W przypadku wickszej iloci zlozonych ~wnioskéw o  przyznanie
$wiadczenia, nie majacych pokrycia w zabezpieczeniu finansowym,
pracodawca ma prawo wniosek oddalic.

12. Brak wniosku lub jego ztozenie po uptywie terminéw wskazanych w §16.1
i16.2 uznaje sie za rezygnacje ze $wiadczen funduszu.

13. Pomoc pieniezng W postaci zapomogi socjalnej lub losowej przyznaje sig
pracownikom, emerytom i rencistom oraz innym osobom uprawnionym do
korzystania z funduszu w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej
choroby lub $mierci,

b) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowe;,

¢) okresowo wystepujgcych trudnosci materialnych czy zyciowych osoby
uprawnionej, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci funduszu

14. Zapomoge przyznaje sie¢ na pisemny wniosek zainteresowanego. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie, a w przypadku zapomogi losowe]
udokumentowanie zaistniatego zdarzenia losowego. Zapomoga losowa

nie podlega opodatkowaniu.

15. Wysokosé zapomogi dyrektor przyznaje w zaleznoéci od ilosci posiadanych
érodk6w oraz sytuacji Zyciowej rodzinnej 1 materialnej osoby
zainteresowane;.

VI

MAKSYMALNA WYSOKOSC SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§ 8. 1. Podstawe do obliczenia wysokosci r6znych form pomocy socjalnej stanowi
minimalne wynagrodzenie za pracg obowigzujace w dniu 1 stycznia



danego roku kalendarzowego, zwane dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem”.

2. Dofinansowanie do :
a) roznych form zorganizowanego wypoczynku letniego,
b) imprez  kulturalno-o§wiatowych,
c) sportu i rekreacji,
okresla si¢ wskaznikami procentowymi naliczanymi w tabeli doptat.

3. Pozostale formy pomocy spotecznej :
a) bezzwrotne zapomogi pienigznei pomoc 1zeczowa,
b) zwrotng pomoc mieszkaniowa,
c) spotkania integracyjne,
okresla si¢ wskaznikami kwotowymi .

§ 9 .1 Dofinansowanie do zorganizowanych form wypoczynku moze by¢ przyznane

tylko do wysokosci ceny wypoczynku w kwocie nieprzekraczajace;j
roéwnowarto$ci nizej podanych wskaznikdw:

a) na kolonie letnie, obéz miodziezowy lub zimowisko , do kwoty nie
przekraczajacej réwnowartosci 100% minimalnego  wynagrodzenia,

b) na zorganizowane wczasy do ceny nie przekraczajacej] 100%
minimalnego wynagrodzenia

~ 2. Osoby, korzystajace z wypoczynku w cenie przekraczajacej podane wyzej
wskazniki, nadwyzke pokrywaja z wilasnych $Srodkéw.

3. W danym roku kalendarzowym przyshiguje osobie uprawnionej tylko
jedna forma dofinansowania do wypoczynku letniego. Osoby, ktére
otrzymaly w danym roku kalendarzowym doptate do wybranej formy
wypoczynku zorganizowanego wiasnego lub dziecka nie mogag uzyskaé
ekwiwalentu na wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie. Osoby
ktére otrzymaty ekwiwalent, nie moga uzyskaé doptaty do innej formy
wypoczynku.

§ 10. Dofinansowanie do biletow wstepu do kina, teatru, na koncerty muzyczne,
przyznawane s na wniosek zainteresowanej o0soby uprawnionej wg
kwalifikacji indywidualnej 1 stawek okreslonych w tabeli doptat.

§ 11. Dofinansowanie do spotkan integracyjnych dla wszystkich uprawnionych
dokonuje si¢ z pominigciem kryterium socjalnego .

§ 12. Maksymalna warto$¢ pomocy pienieznej (bezzwrotne zapomogi pieniezne)
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk Zzywiotowych lub

dhugotrwatej choroby, utraty pracy wspotmalzonka, nie moze przekroczyé
w roku kalendarzowym:

a/ trzykrotnodci minimalnego wynagrodzenia dla  oséb  samotnie
gospodarujacych, ktorych dochéd nie przekracza 250% minimalnego
wynagrodzenia, '

b/ dwukrotno$ci minimalnego wynagrodzenia dla rodziny wieloosobowe;j
w  ktérej dochdéd na osobe przekracza 150 %  minimalnego
wynagrodzenia,

¢/ dwukrotnodel minimalnego ~ wynagrodzenia dla  pozostatych



uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji,
rodzinnej i materialne;j.

§ 13.1. Maksymalna pomoc na poszczegolne cele mieszkaniowe  nie moze
przekraczac:

a/ na budowe domu jednorodzinnego, na wykup lub zakup mieszkania
(spoldzielczego, komunalnego lubna rynku wtérnym), na adaptacje
pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne :

- do 20.000 z,

b/ na modernizacje mieszkania lub przystosowanie do potrzeb osoby
niepelnosprawnej: K
- do 20.000 zi,

¢/ na remont domu, mieszkania :
- do 10.000 zi.

2. Wysoko§¢ raty miesiecznej musi byé ustalona tak, aby po jej
potrgceniu  pozostata do dyspozycji = pozyczkobiorcy  kwota
wynagrodzenia, emerytury, renty, $wiadczenia kompensacyjnego
byla nie mniejsza niz 80% minimalnego wynagrodzenia netto.
Jednoczesnie wysoko$¢ udzielonej pozyczki nalezy ustalié tak, aby
biorgc pod uwage maksymalng wysoko$¢ raty miesigcznej mozna bylo
ja splaci¢ w okresie nie dluzszym niz 36 miesigcy w przypadku
§ 13.1.a) ib) 1 24 miesigce w przypadku § 13.1.c).

3. Pozyczki podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 3% w  stosunku
rocznym.

§ 14.1. Ustala si¢ nastepujaca czestotliwo$¢ przyznawania pomocy. na
poszczegblne rodzaje potrzeb mieszkaniowych okreslonych w § 13.1:

a/ cele okre§lone w pkt.a) moga by¢ dofinansowane tylko jeden raz
w ciggu catego okresu zatrudnienia osoby uprawnionej w Szkole
Podstawowej nr 24/ Zespole Szkét nr 24/ Gimnazjum nr 24,

b/ cele okreslone w pkt. b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
mogg by¢ dofinansowane dwa razy w ciaggu calego okresu
zatrudnienia osoby uprawnionej w Szkole Podstawowej nr 24/ Zespole
Szkét nr 24/Gimnazjum nr 24,

c/ cele okreSlone w pkt.c)— raz nadwa lata, na podstawie wniosku
osoby uprawnionej, ktéra nie posiada zadluzenia na koncie.

2. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa si¢ zgodnie z kolejnoscig ich
ztozenia raz w miesigcu.

§ 15. Zasady przyznawania pomocy mieszkaniowe;:

1. Maksymalne terminy splaty zaciagnigtych pozyczek:

a/ przyznanej na budowe domu jednorodzinnego, wykup mieszkania



i adaptacje, modernizacje lub przystosowanie do potrzeb osoby
niepetnosprawnej nie moze przekroczy¢ 36 miesigey,
b/ przyznanej na remont mieszkania nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy.

2.Pomoc na cele mieszkaniowe okre§lone w pkt. 13.1.a) moze byc
przyznana dopiero po przediozeniu do  wgladu dokumentéw
potwierdzajacych nabycie prawa wiasnosci do dzialki budowlanej,
umowy przedwstepnej, aktu  notarialnego lub  zatwierdzonego
kosztorysu budowy. '

3.Pozyczka na cele okreslone w § 13.1.b) moze byé przyznana na
podstawie dokumentéw poswiadczajacych wspolne zamieszkiwanie
z 0sobg niepetosprawng oraz planéw/opisu modernizacji.

4. Przyznana pozyczka wymaga porgezenia przez dwoéch porgezycieli-
bedacych pracownikami Szkoty Podstawowej nr 24 zatrudnionych
na czas nieokre$lony, a w przypadku pozyczkobiorcy- emeryta jednym
z poreczycieli moze by¢ emerytowany pracownik szkoly.

5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce
lub  pracodawce pozyczka musi by¢ splacona do momentu
rozwigzania umowy o pracg¢ w Szkole Podstawowej nr 24.

W wyjatkowych sytuacjach zyciowych na pisemna, uzasadniong
prosbe  odchodzacego  pracownika, decyzje o formie splaty
pozostate] czesci zadluzenia podejmuje dyrektor szkoty.

6. W razie zaprzestania splaty — pozyczki przez pozyczkobiorce
przez okres dwoch miesigcy lub nieuregulowania naleznosSci w
terminie, zobowigzanie sptaty przenosi si¢ na poreczycieli.

7. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka ulega
umorzeniu.

8. Kolejna pozyczka na remont mieszkania moze by¢ przyznana
 osobie uprawnionej dopiero po splaceniu pozyczki poprzedniej.
W szczegblnych  przypadkach wezesniejsza splata ostatniej raty
zadluzenia moze stanowi¢ podstawe do skrocenia okresu oczekiwania
na kolejng pozyczke. Jednak w przypadku ograniczenia Srodkow
finansowych pierwszenstwo do korzystania z pomocy maja osoby,
ktére ostatnia pozyczke otrzymaty co najmniej dwa lata temu.

9. Przy rozpatrywaniu wniosku o udzielenie pozyczki mieszkaniowej
obowigzujg ponizsze kryteria:

a) kolejnos¢ zgloszenia wniosku,

b) warunki materialne,

¢) warunki mieszkaniowe,

d) data ostatnio udzielonej pozyczki,
e) staz pracy w oswiacie.
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PRIORYTETY W PRZYZNAWANIU SWIADCZEN

§ 15.1. Dofinansowanie do roéznych form wypoczynku urlopowego bedzie
przyznawane w pierwszej kolejnosci:

a/ osobom o szczegdlnie niskich dochodach,

b/ osobom samotnie wychowujgcym dzieci,

¢/ osobom utrzymujgcym dzieci niepelnosprawne,

d/ osobom posiadajgcym rodziny wielodzietne,

e/ osobom majacym trudng sytuacje zyciowa, rodzinng i materialnag.

VIII

POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE I KONCOWE

§ 16.1. Termin sktadania wnioskéw o przyznanie dofinansowania wypoczynku
letniego uptywa w dniu 15 maja danego roku kalendarzowego.

2. Osoby nowo zatrudnione Iub wskazane przez organ prowadzacy
Szkote jako uprawnieni do korzystania z ZFSS Szkoly Podstawowej
nr 24 , obowigzuje termin dwutygodniowy od przyjecia do pracy lub
przystapienia do funduszu na zlozenie wniosku.

. Zasady i warunki przyznawania ulgowych $wiadczen socjalnych oraz
zasady ich dofinansowania z funduszu odnoszg si¢ do wszystkich, bez
wyjatku, oséb uprawnionych do korzystania z funduszu.

4. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu, wskazane w § 6.1 pkt. c),
e),f) (emeryci, renci$ci, pracownicy pobierajacy nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne) zobowigzani sg do przedstawiania w
szkole, kazdego roku do 15 marca, informacji o wysoko$ci pobieranego
$wiadczenia, na podstawie ktérego dokonuje si¢ odpisu..

. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i1 przepisy prawa.

. Postanowienia niniejszego regulaminu obowigzujg do odwotania,

7. Uzupelnieniem postanowien oraz czescig sktadowg regulaminu sg
WZOTY:

a/ preliminarza

b/ wniosku o przyznanie $§wiadczenia socjalnego,

¢/ informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej,

d/ wniosku o przyznanie zwrotnej pomocy mieszkaniowe;j

e/ umowy o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
f/ wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi.



§ 17. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
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